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Termes de Références  

Diagnostic Genre de la Direction du Plaidoyer du CCFD-Terre 
Solidaire  

 
N° de chrono : DPL/DIV/013-2025 

 
 

E

Présentation du CCFD-Terre Solidaire 
Le CCFD-Terre Solidaire, 1ère ONG française de solidarité internationale, agit aux côtés des 
populations les plus vulnérables contre toutes les formes d’injustices, et en premier lieu, celle de 
souffrir de la faim. Régler le problème de la faim est un préalable à la résolution de toutes les 
autres injustices telles que l’accès à l’éducation, à la santé, la pauvreté… 
Notre action soutient toutes les femmes et tous les hommes qui en ont besoin, sans distinction 
de religion ou de spiritualité. 
 

Le CCFD-Terre Solidaire et les enjeux de genre 
 

- L’identification des enjeux liés aux inégalités de genre et au patriarcat comme une des 
causes structurelles de la faim et des inégalités a fait son cheminement au sein du CCFD-
Terre Solidaire depuis les années 2000, voire depuis les années 1990. 
 

Dans le cadre du Triennal 2022-2024, le CCFD-Terre Solidaire a décidé en 2023 de réaliser une 
étude afin de mener un travail de définition du patriarcat et d’élaborer une démarche pédagogique 
pour que tous les acteurs du CCFD-Terre Solidaire aient une approche commune du sujet. 
  
Les principaux objectifs de l’étude étaient d’identifier : 
• En quoi le patriarcat constitue une cause structurelle de la faim et des inégalités ; 
• Quels sont les leviers d’actions à mobiliser prioritairement par le CCFD-Terre Solidaire. 
• Rédaction éventuelle d’une note de positionnement sur le sujet 
L’étude a été co-financée avec le F3E et lancée fin 2023 avec une équipe de consultant·es 
spécialisé·es sur les enjeux de genre et d’accompagnement organisationnel.  
 
Cette étude est une nouvelle étape de cette prise en compte du patriarcat dans nos orientations 
stratégique et modalités opérationnelles.  
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Ainsi, la démarche d’un diagnostic genre de la direction du plaidoyer (DPL), préalable à une 
opérationnalisation de la prise en compte du genre dans les pratiques professionnelles du 
plaidoyer, vient compléter ce travail mené depuis des années comme cela est pensé dans le 
triennal 2 (2025-2027).   
 
 

Présentation de la Direction du Plaidoyer  
La DPL se compose d’un poste de direction, un poste de direction adjointe, un poste d’assistant.e 
de direction, un poste de coordination de la Plateforme Française Dette et Développement 
(jusqu’à fin juillet 2025) et de six à sept postes de chargé·e de plaidoyer couvrant les différentes 
thématiques de travail du CCFD-Terre Solidaire :  

- Conflits et droits humains 

- Migrations internationales  
- Souveraineté alimentaire 
- Alimentation, climat et biodiversité  
- Régulation des acteurs économiques  
- Justice fiscale 
- Dette et aide publique au développement  

 
 

 

1) Objectifs du diagnostic  
 

- Réaliser un diagnostic genre des pratiques professionnelles de la direction du plaidoyer 
: son organisation interne et ses pratiques externes (rendez-vous de plaidoyers, 
coordination ou participation à des collectifs de plaidoyers, etc.)  
 

- Réaliser un diagnostic genre du contenu et format des plaidoyers (notamment les 
recommandations portées par chaque chargé·e de plaidoyer), portés pour le CCFD-Terre 
Solidaire par la DPL et identifier des pistes pour intégrer de façon pertinente approche 
genre dans les plaidoyers (analyses, messages, stratégies, formations, etc.) 

 
 
2) Méthodologie 
 

a) Pour le diagnostic  
 
Concernant la méthodologie du diagnostic, le CCFD-Terre Solidaire laisse aux candidat·es le 
soin de proposer leur propre méthodologie. Au minimum, des entretiens individuels et collectifs 
sont cependant souhaités.  
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b) Pour la restitution  
 
Le ou les prestataires devront organiser une première restitution pour présenter le rapport 
intermédiaire et les premières recommandations, afin de pouvoir hiérarchiser les 
recommandations et développer les plus opérationnalisables à court et moyen terme. Une 
seconde restitution sera organisée pour la présentation du rapport final. 
 
Dans un second temps, la DPL pourra restituer le rapport et les recommandations aux autres 
directions du CCFD-Terre Solidaire.  
 
 

 
1) Moyens financiers 
 
L’enveloppe budgétaire disponible pour la réalisation de ce diagnostic genre est de 5 000 € TTC.  
 
 
2) Calendrier du diagnostic 

 
 

 
3) Livrables attendus 
 

- Un rapport comprenant un tableau hiérarchisé de recommandations réalistes avec pistes 
d’opérationnalisation (notamment en termes de formations) 

- Une synthèse de cinq pages maximums 
- Une restitution orale auprès de la direction du plaidoyer à mi-étape et une seconde 

restitution en fin de mission 
 

2025 
 
Mars-
Avril 

Mai-
Juin  

Juillet-
Août 

Septembre- 
Octobre 

Octobre-
Novembre 

Novembre-
Décembre 

Finalisation des Termes de Références (DPL et 
RH) 

 
     

Publication des TDR et réception des 
candidatures  

 
     

Etude des candidatures et sélection   
 

Semaine 
du 21 
juillet 

   

Réalisation du diagnostic genre        

Rendu première version du diagnostic par le·la 

consultant·e 

 
     

Finalisation des livrables et restitution à la DPL        
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4) Critères de sélection du·de la consultant·e 
 
Le·La consultant·e est invité·e, après avoir pris connaissance des présents Termes de Référence, 
à faire des propositions techniques et financières pour la réalisation du diagnostic.  
 
La sélection sera effectuée par un comité de sélection, sur la base des critères suivants : 

✓ exposé de la problématique et compréhension du sujet ; 
✓ démarche méthodologique proposée et chronogramme de réalisation ; 
✓ qualifications, expériences et compétences en matière de diagnostic et d’approche 

genre ; 
✓ expériences et connaissances des organisations de la société civile française 

mobilisées sur le développement et les questions de genre ; 
✓ expériences et connaissance des questions de plaidoyer ; 
✓ coûts et niveau de détail du budget.  

 
 
5) Modalités de réponse 
 
La proposition technique ne devra pas dépasser 5 pages. 
 
Les propositions méthodologiques, techniques et financières (réponse aux présents Termes de 
Référence), accompagnées du CV, devront être retournées au plus tard le 18 juillet 2025 sous 
forme électronique (email) à l’attention de :  
 
Direction du plaidoyer : direction.plaidoyer@ccfd-terresolidaire.org  
 
La sélection s’effectuera la semaine du 21 au 25 juillet 2025. Suite à cette sélection un entretien 
pourra être organisé avec deux ou trois propositions présélectionnées si besoin. 
 
 
 
6) Modalités contractuelles  
 

Un contrat sera signé entre la ou les personnes réalisant la consultance et le CCFD-Terre 

Solidaire.  

Le paiement s’effectuera en 2 tranches distinctes : 

➢ 50% après signature dudit contrat  

➢ 50% après validation du rapport final 

mailto:direction.plaidoyer@ccfd-terresolidaire.org
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Annexe 1 : Canevas de présentation de la proposition 

 
La réponse aux Termes de Référence devra s’organiser autour des 3 sections suivantes : 

 

 

1. Compréhension des Termes de Référence 

 

Cette section décrira - entre autres - la compréhension que le ou la consultant·e a : 

- des Termes de Référence présentés ; 

- du contexte du projet ; 

- du projet lui-même. 

 

2. Méthodologie de travail et résultats attendus 

 

Cette section décrira entre autres : 

- la méthodologie proposée pour atteindre les objectifs du diagnostic de façon documentée, 

argumentée ; 

- un chronogramme indicatif ; 

- les résultats attendus ; 

- les limites du diagnostic ; 

- toute autre information permettant une bonne compréhension de la méthode utilisée. 

 

3. Annexes 

 

- le CV du ou de la candidat·e 

- le devis de la prestation 

 

 


