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COORDINATION SUD

RASSEMBLER &AGIR
POUR LA SOLIDARITE INTERNATIONALE





Programme de la formation
 « Intégrer l’approche genre dans sa communication »
Dates : 
du 20 et 21 février 2020
Horaires à titre indicatif : 
9h30 – 17h30

Intervenante : 
Mégane Ghorbani
	Nom de la séquence
	Objectifs
	Contenu

	JOURNÉE 1


	Accueil et introduction
	· Créer le groupe, amener les participant·e·s à faire connaissance

· Créer le cadre de la formation
	· Accueil et émargement
· Présentation des participant·e·s et de leurs attentes.

· Présentation de la formatrice, des objectifs de la formation, du déroulé et du « carnet de bord vers l’égalité ».
· Définition des règles de la formation

	Stéréotypes et mécanismes de construction sociale
	· Comprendre que les mécanismes de construction sociale à l’origine des inégalités hommes-femmes
	· Le repérage des stéréotypes, les mécanismes de construction sociale et leurs conséquences.

· Historique des droits des femmes, de l’approche genre et des règles de langue française.

	Définitions et enjeux de l’intégration du genre dans la communication
	· Comprendre les concepts clés
· S’exercer à la perspective genre

· Comprendre les enjeux d’une communication qui intègre le genre. 

· Identifier le rôle du communiquant en matière d’égalité
	· Terminologie : genre, communication pour le développement, communication responsable, intersectionnalité
· État des lieux de l’intégration du genre dans la communication des OSI et de la représentation des femmes dans le secteur de la communication
· Enjeux éthiques, légaux et sociaux de la communication inclusive

	Environnement de l’action de communication
	· Identifier les leviers et les obstacles à l’intégration du genre au niveau l’international
· Maitriser les outils pour intégrer la dimension émotionnelle dans la communication
	· Dynamique entre le siège et le terrain
· Langage onusien et spécificités régionales
· Dimension émotionnelle de la communication


	Genre et canaux de communication
	· Comprendre l’importance d’intégrer le genre et l’intersectionnalité à tous les niveaux de la stratégie de communication
· Comprendre les enjeux et défis liés à l’utilisation des médias et disposer de bonnes pratiques
	· Intersectionnalité et prise de parole en public. 

· Genre et médias (dont réseaux sociaux et cyber harcèlement)

	Clôture de la journée 1
	· Appliquer les apprentissages de la journée à son organisation
	· Carnet de bord de l’égalité. 

· Évaluation à chaud de la première journée de formation : les + et les -


	Nom de la séquence
	Objectifs
	Contenu

	JOURNÉE 1


	Accueil et démarrage de la journée 2
	· Faire mémoriser les apprentissages et assurer un bon démarrage de la deuxième journée.
	· Accueil et émargement.

· Retour sur la veille : les apprentissages de la journée 1
· Programme de la journée

	Intégrer le genre dans ses contenus de communication
	· Maitriser les méthodes et outils permettant de faire un diagnostic sur l’intégration du genre dans son organisation
· Maitriser les outils et les arguments en faveur de l’intégration du genre dans son organisation
	· Les stéréotypes véhiculés par les images. 

· Langage épicène, langage inclusif et information genrée
· Objections et partages d’arguments.  

	Construire une stratégie de communication qui intègre le genre
	· Maitriser les méthodes et outils pour réaliser un plan d’action d’intégration du genre dans sa communication
	· Méthodologie et étapes pour construire sa stratégie (dont l’identification des ressources humaines et financières)


	Évaluer  son action au prisme du genre
	· Identifier les axes d’amélioration au niveau individuel et de l’organisation. 

· Définir l’impact de son action
	· Profil d’un·e communicant·e qui intègre le genre. 
· Les différents niveaux d’intégration du genre. 

· Domaines d’influence de l’action de communication

	Planifier son action à 6 mois
	· Définir les actions à mettre en place pour plus d’égalité

· Maitriser les indicateurs et mécanismes de suivi-évaluation.
	· Actions à mettre en place, par qui et à quel(s) niveau(x) ?

· Indicateurs et mécanismes de suivi-évaluation



	Conclusion de la formation
	Conclure la formation et évaluer son impact 
	· Évaluation de la formation

· Évaluation des connaissances


L’animation des différents modules repose sur des méthodes pédagogiques variées permettant d’alterner entre acquisitions de savoirs théoriques et mises en pratique des connaissances acquises :

· Exercices pédagogiques et travaux de groupe

· Temps individuels de travail et de réflexion

· Cas pratiques/mises en situation/Jeux de rôles

· Discussions/débats/échanges d’expériences (temps collectifs)

Un questionnaire d’entrée et de sortie ou tous autres moyens seront proposés au groupe pour évaluer ses connaissances et progression en fin de formation.

Un questionnaire de satisfaction à compléter sur place et un bilan oral, à chaud, aura lieu en fin de formation.
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