
 

 

 
 

 
Offre de volontariat 

 
Le CARI propose une offre de volontariat dans le cadre de ses activités, avec un démarrage en Octobre 
2023 pour une durée de 12 mois, en Mauritanie. Un stage de préparation au départ avec l’organisme 
SCD (service de coopération au Développement) devra être effectué par le.la volontaire en Septembre 
2023. 
 
Le volontaire sera basé à Nouakchott (capitale nationale), avec des déplacement fréquents dans la 
zone du projet : les localités de Atar et Tawas, dans l’Adrar. 
 

1. Le CARI en quelques mots 
 
Le CARI est une association de solidarité internationale qui intervient depuis 1998 auprès des 
populations rurales du pourtour saharien. Ses actions sont principalement orientées vers la lutte 
contre la désertification et la dégradation des terres dans les agroécosystèmes oasiens et sahéliens. 
 
Les projets du CARI s’articulent autour de différents types d’activités : 

• Renforcement de capacités des Organisations de la Société Civile (OSC) : échanges 
d’expériences (ateliers, échanges entre agriculteurs) et formations. 

• Plaidoyer auprès des états et des institutions internationales principalement dans le cadre des 
accords multilatéraux de l’environnement et de la Convention des Nations unies pour la Lutte 
contre la Désertification (CNULD). 

• Mise en œuvre technique avec nos partenaires locaux : projets de lutte contre la 
désertification et la dégradation des terres (petites infrastructures et agroécologie). 

• Sensibilisation et accompagnement en région Occitanie : diffusion d’informations, actions 
conjointes et appui des partenaires locaux (organisations de producteurs, associations locales, 
écoles...). 
 

Le CARI agit en son nom propre sur le terrain et coordonne également des réseaux d’Organisations de 
la Société Civile : 

• GTD : Groupe de Travail Désertification  
• ReSaD : Réseau Sahel Désertification 
• RADDO : Réseau Associatif de Développement Durable des Oasis  

 

2. La stucture d’accueil locale : TENMIYA 
 
Le.la volontaire sera accueillie localement et collaborera avec l’équipe de projet de notre partenaire 
Tenmiya. Il s’agit d’un opérateur local de développement mauritanien créé en 1998 par un groupe 
d’ingénieurs mauritaniens ayant développé des compétences techniques et sociales en matière de 
développement, notamment dans les secteurs du développement communal et de l’appui aux petites 
activités économiques.  
 
Tenmiya se distingue par de fortes compétences techniques et de réelles capacités de réalisation de 
projet. Il a ainsi initié et mis en œuvre plusieurs projets de développement dans divers domaines, a 



 

mené des études et participe à des réseaux nationaux et internationaux pour prendre part aux débats 
méthodologiques et échanges d’expérience sur les activités de développement.   
 

3. La mission du.de la volontaire : Animation des activités du projet « Les femmes 
oasiennes, bâtisseuses de développement et créatrices de valeur » 

 
Le CARI propose une mission pour un·e volontaire afin d’assurer l’animation des activités du projet 
PROFOB : « Les femmes oasiennes, bâtisseuses de développement et créatrices de valeur ». 
 
Le.la volontaire appuiera l’ONG Tenmiya, le CARI et El Velah pour la mise en œuvre du projet (appui à 
la gestion technique à la gestion financière), pour l’animation des différentes activités du projet et 
pour le rapportage auprès de l’Union Européenne. 
 

Le.la volontaire sera entre autres chargé : 
- D’accompagner l’équipe locale du projet dans le suivi du plan d’action, de la mise en œuvre 

des activités et de l’atteinte des résultats ; 
o Appuyer l’organisation des activités prévues dans le projet 
o Apporter un appui méthodologique en ce qui concerne le suivi et l’évaluation 
o Apporter un appui méthodologique et organisationnel sur la gestion financière 

- D’accompagner l’équipe du projet dans les actions de capitalisation et de communication 
o Evaluer les avancées du projet et les diffuser aux partenaires et autres destinataires 

pertinents 
o Favoriser une communication régulière entre les membres du projet mais aussi avec 

le CARI 
o Capitaliser les résultats du projet et les communiquer 

- D’accompagner l’équipe du projet dans son rôle de représentation auprès des tiers ; 
o Faire le lien entre le CARI, Tenmiya et des acteurs institutionnels présents en 

mauritanie comme l’AFD, l’Ambassade de France, l’Union européenne, ainsi qu’avec 
les autorités nationales en charge de l’environnement et de la décentralisation.  

o Faire le lien entre le projet et les projets menés par les autorités nationales et leurs 
partenaires. 

 

4. Contexte du volontariat 
 
Le volontariat se déroule dans le cadre du projet « Les femmes oasiennes, bâtisseuses de 
développement et créatrices de valeur» financé majoritairement par l’Union Européenne et 
coordonné par Tenmiya, en partenariat avec le CARI et El Velah (ONG Mauritanienne). 
 
L’objectif global du projet est le suivant : Accompagner l’émancipation des femmes oasiennes des 
communes d’Atar et de Tawaz et l’entreprenariat féminin dans les chaînes de valeurs À travers cet 
objectif, l’action vise à améliorer l’autonomisation des femmes dans leurs initiatives collectives et 
individuelles, aussi bien sur le plan d’une participation accrue aux processus de gouvernance locaux 
que sur le plan de leurs emplois et activités économiques. 
 
Cet objectif global est subdivisé en deux objectifs spécifiques :  
 

• Objectif spécifique 1 : Accroître le leadership féminin dans les oasis des communes d’Atar et de 
Tawaz. Il s’agira d’améliorer la prise de parole des femmes sur les enjeux de développement dans 



 

les territoires d’intervention et la prise en compte de leur parole à travers une meilleure 
représentation des femmes dans les instances de concertation et de prise de décision locales. 

• Objectif spécifique 2 : Accroître l’économie des oasis d’Atar et de Tawaz sur la base d’initiatives 
individuelles et collectives portées par des femmes. Il s’agira d’améliorer la participation des 
femmes au développement économique des deux communes d’intervention, mais aussi de 
faciliter leur accès aux opportunités d’emploi et d’activités économiques. Pour cela il s’agira 
d’accompagner des femmes déjà en activités, au travers d’initiatives individuelles ou collectives 
(coopératives féminines), qu’il s’agisse de production agricole, de transformation ou de petit 
commerce. 

 
Zones études  

L’Adrar, situé dans le Nord du pays, est la principale wilaya phœnicicole de la Mauritanie. Dans la 
région, les oasis abritant les palmeraies constituent une référence identitaire de la population locale 
plus que dans toute autre région du pays où se pratique la culture phœnicicole. Les oasis de l’Adrar 
ont toujours constitué d’importants centres de production agricole et commerciaux autour desquels 
s’organisent la vie socioéconomique et culturelle. Au-delà de sa dimension agricole et économique, le 
paysage oasien constitue un attrait touristique indéniablement générateur de revenus (artisanat, 
niches d’emploi, d’auto-emploi), notamment, pour les femmes. Principales activités économiques 
traditionnelles de la région, les cultures oasiennes bénéficient d’un écosystème particulier générant 
un microclimat propice à la culture du palmier dattier, à l’ombre duquel sont pratiqués le maraichage, 
la production des cultures céréalières et, parfois, de plantes fourragères.  
 
Cette activité agricole contribue de manière substantielle à l’économie des ménages et demeure une 
source de revenus pérennes dans le milieu oasien (consommation humaine, aliment bétail, matériaux 
de construction, clôtures et haies…). Les ménages qui vivent de ces activités, sont estimés à 1.796, soit 
environ 12.570 individus correspondant à 16 % d’une population régionale estimée à 78.563 habitants 
(diagnostic, PICODEV 2020).  
 
L’un des besoins de la région et, en particulier, du secteur de l’économie agricole, réside dans le 
renforcement des capacités des acteurs de la chaine de valeurs de la filière ‘’palmier dattier’’. Il s’agit, 
en premier lieu, des organisations féminines oasiennes, mais également les collectivités territoriales, 
les services techniques déconcentrés, et les organisations socio-professionnelles (AGPO, UAGPO : 
MICO, micro-entrepreneuses). 

 

5. Profil du·de la candidat·e 
 
Formation : Sciences humaines et sociales (genre, géographie rurale, sociologie rurale…) / sciences 
agronomiques (sensibilité développement, SHS et environnement)  
 
Langues : français, arabe serait un plus très apprécié 
 
Compétences : 

- Capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction 

- Grande autonomie et sens de l’initiative 

- Maitrise des techniques d’animation, et d’enquêtes en sciences humaines et sociales 

- Capacité à travailler en équipe et avec des partenaires en contexte interculturel 

- Fort intérêt pour les enjeux agro-environnementaux, du genre et de la solidarité 
internationale 



 

 

6. Les conditions du volontariat 
 
Durée : VSI d’un an non renouvelable 
Lieu : Au sein des bureaux de notre partenaire Tenmiya à Nouakchott (Mauritanie), avec des 
déplacements fréquents dans les localités du projet : Atar et Tawar dans la région de l’Adrar. 
Horaires de travail : Temps plein (35h) /  
Congés : 2.08 jour acquis par mois travaillé 
Indemnité mensuelle : 800€  
Date de démarrage : Octobre. Un stage de préparation au départ est à prévoir en septembre. 

 
Merci d'envoyer un cv et une lettre de motivation à l'adresse mail suivante avant le 30 Juillet 2023 

avec pour objet « Volontariat - PROFOB » : cari.emploi@gmail.com 


