
 

 
Offre d’emploi 

Chargé.e de mission financements 
institutionnels et privés 

Présentation d’Elevages sans frontières 
Elevages sans frontières est une association qui se mobilise pour la sécurité alimentaire et 
l’autonomie des familles paysannes, grâce à l’élevage familial. ESF agit en Afrique de l’Ouest, en 
Zambie et au Maroc. L’équipe ESF est aujourd’hui composée de 11 personnes, dont 9 au siège à Lille 
et 2 à la coordination régionale Afrique de l’Ouest basée au Burkina Faso. 

ESF accompagne et forme en priorité les éleveuses et éleveurs vulnérables, pour qui le 
développement de l’élevage familial permet d’améliorer leurs revenus, de diversifier leurs activités 
pour une meilleure gestion des risques (climatiques, sociaux, etc.), et enfin de diversifier 
l’alimentation des enfants et des familles. Ces personnes vulnérables étant principalement des 
femmes, ESF tourne son action prioritairement vers les éleveuses.  

En plus d’un appui technique pour l’amélioration des savoir-faire en élevage, ESF appuie la 
valorisation économique des produits issus de l’élevage. Ses actions participent au renforcement des 
circuits courts et à la valorisation des produits locaux, afin que les éleveuses et éleveurs vivent 
dignement de leur travail. Enfin, face aux enjeux climatiques mondiaux, ESF et ses partenaires de 
mise en œuvre des projets développent l’intégration élevage - culture, association au cœur des 
pratiques agro-écologiques et des transitions agricoles nécessaires à la pérennité des systèmes 
alimentaires.  

Contexte du poste 
Dans le cadre de la volonté de diversifier ses ressources et de consolider son modèle économique, la 
recherche de financements auprès de bailleurs de fonds publics et privés est un enjeu fort pour 
Elevages sans frontières. Le poste proposé a comme missions principales d’assurer le développement 
de ces ressources et la fidélisation des partenaires financiers. Il nécessite également une volonté 
forte d’aller chercher et convaincre de nouveaux partenaires financiers. 
Ce poste est placé sous la responsabilité directe de la directrice, au sein de l’équipe projet composée 
de 5 personnes.  
Le poste implique une collaboration opérationnelle forte avec la directrice, les chargé·e·s de 
programme, le/la responsable administratif et financier, ainsi que des relations régulières avec les 
équipes des partenaires d’ESF sur le terrain.  

Description des missions 
Les missions principales sont les suivantes :  

• Veille et prospection de bailleurs (20%) 
• Assure la veille des appels à projets 
• Assure une démarche proactive d’identification de potentiels partenaires financiers et 

d’analyse de leur positionnement (géographique, thématique, etc.) 



• Sélectionne, en lien avec la direction, les projets à présenter aux appels à projets 
• Rencontre de potentiels partenaires financiers 

• Coordonne les dépôts de dossiers de demande de financements (35%) 
• Partage les lignes directrices et points d’attention aux équipes technique et financière 
• Co-construit les propositions de projets en lien avec l’équipe technique et financière  
• Assure les dépôts de projets aux Fondations, Fonds de dotation et bailleurs de fonds publics 

• Coordonne et assure le suivi des subventions obtenues (35%) 
• Assure le suivi de la contractualisation avec les bailleurs 
• Coordonne le reporting technique et financier aux bailleurs 
• Produit les rapports techniques et financiers pour les petits bailleurs 

• Participe au fonctionnement de l’association (10%) 
• Participe à l’analyse des besoins en financements des projets et à l’élaboration des budgets 

prévisionnels 
• Contribue à la rédaction des différents supports de communication interne ou externe  

Profil recherché 
Formation / Expérience :  

• Formation Bac +5 : sciences politiques, relations internationales ou équivalent 
• Une expérience d’au moins 2 ans dans la recherche de financement et de gestion de projets 

internationaux, de préférence dans le développement 

Compétences et qualités :  

• Vous montrez une grande capacité rédactionnelle et de synthèse. Vous maitrisez le cycle de 
projet et ses outils  

• Votre rigueur et capacité d’organisation vous permettent de travailler sereinement en 
équipe et en autonomie 

• Vous êtes créatif et force de proposition pour participer aux dynamiques collectives et 
atteindre vos objectifs 

• Vous vous intéressez aux thématiques portées par ESF et aux enjeux de la coopération 
internationale 

Conditions 
Poste en CDI - 35h, statut cadre, à pourvoir courant mai 2024 
Rémunération : à partir 30k€ selon expérience 
Lieu : le poste est basé à Lille, avec un à deux déplacements par an à l’international, et des 
déplacements en France pour du suivi de partenariats financiers. Le télétravail est possible mais non 
imposé, dans la limite de 2 jours par semaine.  
Document à envoyer : CV + lettre de motivation - à envoyer le plus tard le 7 avril 2024  
Contact : Pauline Casalegno, Directrice 
Email : recrutement@elevagessansfrontieres.org, et copie à 
pauline.casalegno@elevagessansfrontieres.org 
Indiquer l’intitulé du poste dans l’objet du mail 
 

mailto:recrutement@elevagessansfrontieres.org
mailto:pauline.casalegno@elevagessansfrontieres.org

	Présentation d’Elevages sans frontières
	Contexte du poste
	Description des missions
	Profil recherché
	Conditions

