
 

 

 

COORDINATEUR/TRICE MEAL TRUST FUND -TCHAD 

Ref: 25/19-20 

 

Oxfam est un mouvement citoyen mondial qui vise à mettre fin à l’injustice de la pauvreté.  

Cela signifie que nous luttons contre les inégalités qui perpétuent la pauvreté. Ensemble, nous 

sauvons, protégeons et reconstruisons des vies. En cas de catastrophe, nous aidons les populations à 

améliorer leur vie et celle des autres. Nous intervenons dans des domaines comme les droits fonciers, 

le changement climatique et la discrimination à l’égard des femmes. Nous poursuivrons notre action 

jusqu’à ce que chaque être humain puisse vivre à l’abri de la pauvreté. 

Nous sommes une confédération internationale de 19 organisations (les affiliés) qui, en collaboration 

avec des partenaires et les communautés locales, mènent un travail humanitaire, de développement et 

de campagne dans plus de 90 pays. 

Toutes nos activités sont guidées par trois valeurs fondamentales : l’autonomisation, la redevabilité et 

l’inclusivité. Pour en savoir plus sur nos valeurs, cliquez ici. 

Créer un Oxfam plus fort pour construire un futur sans pauvreté 

Nous recherchons un/une Coordinateur/trice MEAL Trust Fund pour notre mission au Tchad. Il/Elle 

dépendra hiérarchiquement du Coordinateur du Consortium Trust Fund et fonctionnellement du 

Coordinateur MEAL Oxfam.  

Objectif du poste 

Il/elle est responsable de la conception, du design et de la mise en œuvre du système SEAR (suivi, 
évaluation, apprentissages et redevabilité) du projet Trust Fund/UE avec la participation active des 
équipes du projet Trust Fund d’ACF, CARE et OXFAM (qui est le leader), et des partenaires de mise 
en œuvre des zones d’intervention.  

 

Responsabilités 

 Définir le système SEAR du projet Trust Fund avec la participation d’ACF et CARE et les 
partenaires de mise en œuvre dans les zones d´intervention. 

 Veiller à l’application des standards et normatives d’Oxfam en matière de Suivi, évaluation, 
apprentissage et redevabilité et de l’intégration de l’approche genre et protection dans le 
système SEAR du projet Trust Fund 

 Assurer que les activités de Suivi, évaluation et apprentissage dans le cadre du système SEA 
défini pour le projet Trust Fund sont réalisées en temps et qualité 

 Coordonner l’ensemble des activités de Suivi et Evaluation et apprentissage pour le projet dans 
son ensemble (Base Line, Evaluation Mi parcours, Capitalisations, les revues annuelles, 
Evaluation finale, etc.) 

 Appuyer le Chargé de l’apprentissage et capitalisation à élaborer et mettre en œuvre l’agenda 
d’apprentissage 

https://www.oxfam.org/fr/comment-nous-luttons-contre-la-pauvrete


 Assurer une compréhension commune de l’équipe MEAL, des équipes du projet et des 
partenaires du système MEAL du projet Trust Fund 

 Appuyer chaque membre du Consortium à développer un plan opérationnel du Suivi et 
Evaluation à partir du Cadre Logique du projet et du Système MEAL globale du Projet Trust 
Fund 

 Coordonner, assurer un appui technique et valider le travail des MEAL Officer dans le cadre 
des activités définies dans les plans de suivi et évaluation, à savoir les TDRs, les outils de 
collecte, etc 

 Planifier et organiser des actions de renforcement de capacités en faveur de l’équipe du projet  
et des partenaires sur le suivi-évaluation et  apprentissage 

 Appuyer la mise en place et suivre les mécanismes de redevabilité, particulièrement les 
mécanismes des feedback et plaintes avec les communautés dans chaque zone du projet 

 A le souci d’adhérer aux principes et valeurs d’Oxfam, les respecte et promeut la justice de 
genre et les droits des femmes.  

 Comprend les principes de l’équité, de la diversité, de l’égalité des genres, de la sécurité des 
enfants et de la santé et du bien-être du personnel, et a à cœur de les respecter. 
 

 

Profil requis 

 Etre titulaire d’une Maîtrise en sociologie, agroéconomie, Statistique économie ou diplôme 
équivalent  

 Expérience d’au moins 5 ans de suivi évaluation de projets de développement ou humanitaires 
au sein d’une ONG Internationale 

 Expérience de management et gestion d’équipe 

 Expérience dans la planification et dans la mise en œuvre d’enquêtes par questionnaires 

 Expérience dans la conception de masques de saisie, la collecte et la codification de données 

 Expérience dans la collecte mobile (Kobo Collect, Mobenzi, etc.)   

 Excellente maîtrise des techniques de suivi et évaluation 

 Excellente capacité d’analyse et interprétation de données 

 Excellente capacité de rédaction de rapports d’enquêtes 

 Excellente maitrise des logiciels informatiques de base (au minimum Word, Excel et SPSS) 

 Bonne capacité d’analyse de l’impact des activités des programmes sur la vie des populations 

 Parfaite maîtrise du français écrit et parlé. La maitrise de l’Anglais ou des langues locales est 
un atout. 

 

Qualités clés : 

 Sensibilité aux différences culturelles et aux questions de genre, ainsi que volonté de 
promouvoir l’égalité des chances.  

 Capacité à faire preuve d’ouverture et volonté d’en savoir davantage sur l’application de 
l’intégration transversale du genre, des droits des femmes et de la diversité dans tous les 
aspects du travail de développement.  

 Engagement de respecter les politiques d’Oxfam en matière de prévention du harcèlement, de 
l’exploitation et des abus sexuels afin de veiller, dans la mesure du possible, à la sécurité de 
toutes celles et ceux qui entrent en contact avec Oxfam.  

 Leadership transformateur qui génère les conditions pour que chaque personne puisse se 
développer et tirer le meilleur d'elle-même. En outre, capable de gérer des équipes 
multidisciplinaires y compris lorsque ces dernières se trouvent à distance ou lorsqu’il s’agit d’un 
lien fonctionnel.  

 



Contidions 

Prise de fonctions : Dès que possible 

Durée du contrat : 12 mois 

Rémunération Salaire annuel brut: 33,733 euros bruts annuels + Bonus par enfant 

Autres : les voyages, le logement, R&R, Per Diem, assurances médicales, de vie et accidents sont à 

la charge d’Oxfam selon les conditions en vigueur.  

Lieu de travail: Moussoro, Tchad. 

 

POSTE NON ACCOMPAGNÉ  

Nous offrons aussi 

La possibilité de faire partie d'une organisation internationale solide et qui constitue une référence 
dans le secteur de la coopération, l'action humanitaire et la justice sociale. 

Vous intégrer dans un environnement de travail respectueux, sûr, ouvert au dialogue et qui offre des 
possibilités de croissance personnelle et professionnelle. 

 

Comment postuler ? 

Les personnes intéressées doivent : 

- envoyer leur curriculum vitae, lettre de motivation à humanitarian.staff@oxfam.org, en indiquant 

la référence  25/19-20 

- et compléter le formulaire suivant (OUVRIR LE LIEN) : Formulaire Coordo MEAL Trust Fund 
Tchad  
 

- La date de clôture pour les dépôts des dossiers de candidature est fixée au 29 Juillet 2019 . 
Oxfam Intermón se réserve le droit de modifier cette date si nécessaire. Seuls les candidats 
présélectionnés seront contactés. 

Oxfam souscrit au principe d’égalité entre les femmes et les hommes, droits de la personne, diversité 

et inclusion. 

Vous pourrez trouver cette offre et celles de tous les affiliés Oxfam sur le site web d’Oxfam 

international http://www.oxfam.org/fr/travaillez-avec-oxfam 

file://///ecuador/dpo/Informes%20y%20Proyectos/Captación,%20Reclutamiento%20y%20Selección/2-%20Selección/Procesos%20selección/PAÍSES/EJERCICIO%202018-2019/COPIAR-PEGAR_Puesto_Lugar%20(mmaa)/03_Convocatoria_Job%20Desc/humanitarian.staff@oxfam.org
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VWYsxKC9dUGQurbkjKzVYSq3nKeEQVBJu7VgpgS_21xURTlEQzdUR1hFRjBNNVMxWTdGVTdOVE5YNy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VWYsxKC9dUGQurbkjKzVYSq3nKeEQVBJu7VgpgS_21xURTlEQzdUR1hFRjBNNVMxWTdGVTdOVE5YNy4u
http://www.oxfam.org/fr/travaillez-avec-oxfam

