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Chers membres, 
 

Coordination SUD, en collaboration avec le cabinet SIACI Saint Honoré, a développé une offre de 
complémentaire santé adaptée aux associations de solidarité internationale. Cette offre permet 
en effet de couvrir les salarié.e.s au siège et le personnel expatrié qu’il soit salarié ou volontaire. 
Cette offre inclue une assistance rapatriement pour l’ensemble du personnel : pour les équipes 
expatriées mais aussi pour les responsables siège qui sont amené.e.s à réaliser des missions à 
l’étranger. Cette offre propose par ailleurs des remboursements pour des frais liés à du soutien 
psychologique et à des médecines douces. 
Adhérer à cette offre mutualisée, c’est non seulement  bénéficier de services de qualité adaptés à 
vos besoins mais c’est aussi participer au renforcement du secteur à travers la gestion solidaire 
d’un contrat collectif dont nous pourrons négocier, ensemble, l’évolution du contenu. A ce, titre, 
des garanties prévoyance compléteront dès 2018 l’offre de complémentaire santé. 
Bonne santé à toutes et à tous ! 

 
Bénédicte Hermelin 

Directrice exécutive 

Coordination SUD  
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DES SOLUTIONS SANTE EN FRANCE ET EN 

MOBILITE INTERNATIONALE  

Possibilité d’adhérer pour toute ou partie des effectifs 

(salarié.es France, salarié.es expatrié.es, VSI) 



REGIMES FRAIS DE 

SANTE FRANCE 



GARANTIES EN COMPLEMENT CPAM 

MINI MEDIUM MAXI

HOSPITALISATION médicale / chirurgicale ou maternité / obstétrique

Frais de séjour
Conventionné : 100% FR

Non Conventionné : Néant

Conventionné : 100% FR

Non Conventionné : 50% FR - SS

Conventionné : 100% FR

Non Conventionné : 90% FR - SS

Honoraires - Actes chirurgicaux en secteur conventionné ou non TM
TM + 120% BR

Limité à TM + 100% BR pour les PNS.CAS

TM + 300% BR

Limité à TM + 100% BR pour les PNS.CAS

Franchise de 18 € pour les actes > à 120 € inclus inclus inclus

Forfait journalier hospitalier (sans limitation de durée*) 100 % FR 100% FR 100% FR

Chambre particulière 50 € / nuit 75 € / nuit 100 € / nuit

Frais d'Accompagnant (pour enfant de moins de 16 ans) 25 € / nuit 35 € / nuit 50 € / nuit

SOINS COURANTS

Pharmacie prescrite remboursée par RO  TM TM TM

Consultations, visites généralistes TM
TM + 120% BR

Limité à TM + 100% BR pour les PNS.CAS

TM + 200% BR

Limité à TM + 100% BR pour les PNS.CAS

Consultations, visites spécialistes TM
TM + 200% BR

Limité à TM + 100% BR pour les PNS.CAS

TM + 300% BR

Limité à TM + 100% BR pour les PNS.CAS

Actes techniques médicaux, actes de chirurgie (Praticiens signataires du CAS)
TM

TM + 200% BR

Limité à TM + 100% BR pour les PNS.CAS

TM + 300% BR

Limité à TM + 100% BR pour les PNS.CAS

Radiologie TM
TM + 120% BR

Limité à TM + 100% BR pour les PNS.CAS

TM + 200% BR

Limité à TM + 100% BR pour les PNS.CAS

Auxiliaires médicaux et Laboratoire TM TM + 100% BR TM + 100% BR

Transport pris en charge par le RO TM TM TM

Médecine Douce (Ostéopathie, Chiro, Acupuncteur, étiopathes, homeopathes)

Psychologues, psychotérapeuthes
30 € / Séance (max 4 / an / bénéf.) 50 € / Séance (max 4 / an / bénéf.) 65 € / Séance (max 4 / an / bénéf.)

Cure thermale prescrite acceptée (frais médicaux, frais de séjour et transport) TM TM + 100% BR TM + 150% BR

 
EXEMPLE DE REMBOUSEMENTS 

  Remboursement maxi    

Base de 
Remboursement 

Sécu (BR) 

Remboursement 
Sécu 

  
Coûts moyens 

Indicatifs marché 

Rembt Max. 
Contrats 

Responsables 
  MINI MEDIUM MAXI 

  

SOINS MEDICAUX COURANTS Consultations GENERALISTE CAS (BR=25€) 25,00 € 16,50 €   30,00 €     6,90 € 34,50 € 52,90 €   
  Consultations GENERALISTE Non CAS (BR=23€) 23,00 € 15,10 €   30,00 € 45,00 €   6,90 € 29,90 € 29,90 €   
  Consultations SPECIALISTE CAS (BR=25€) 25,00 € 16,50 €   70,00 €     7,50 € 57,50 € 82,50 €   
  Consultations SPECIALISTE Non CAS (BR=23€) 23,00 € 15,10 €   70,00 € 45,00 €   6,90 € 29,90 € 29,90 €   

  Actes de Spécialité CAS (grain de beauté) (BR=41,8€) 41,80 € 29,26 €   71,06 €     12,54 € 96,14 € 137,94 €   

  Actes de Spécialité Non CAS (grain de beauté) (BR=41,8€) 41,80 € 29,26 €   71,06 € 83,60 €   12,54 € 54,34 € 54,34 €   

PNS.CAS : Praticiens Non Signataires du Contrat d'Accès aux Soins, ou OPTAM: l'Option Pratique Tarifaire Maîtrisée 01.01.2017. 

Tous les forfaits indiqués sont dans la limite des frais réels engagés

TC : Tarif de Convention      FR : Frais Réels

BR : Base de Remboursement = TC

RO : Régime Obligatoire                 

TM : Ticket Modérateur (différence entre la BR et le 

remboursement SS)



GARANTIES SUITE 
remboursements en complément de la sécurité sociale 

suite    MINI   MEDIUM   MAXI 

APPAREILLAGE       

Prothèses Non Dentaires (Hors Prothèses Auditives) TM TM + 100% BR TM + 150% BR 

Prothèses auditives TM TM + 100% BR TM + 300% BR 

DENTAIRE       

Soins conservateurs (suivi, détartrage…)  TM TM TM 

Inlays/onlays TM TM + 200% BR TM + 350% BR 

Prothèses dentaires prises en charge par le RO  TM + 25% BR TM + 200% BR TM + 350% BR 

Prothèses dentaires non prises en charge par le RO  - 200% BRR 350% BRR 

Orthodontie prise en charge par le RO  TM + 25% BR TM + 200% BR TM + 350% BR 

Orthodontie non prise en charge par le RO  - 200% BRR 350% BRR 

Parodontologie / Prophylaxie Dentaire TM + Forfait de 150 € / an / bénéf TM + Forfait de 250 € / an / bénéf TM + Forfait de 400 € / an / bénéf 

Implantologie (Implant & Pilier Implantaire) - Forfait 400 € / an / Bénéf Forfait 800 € / an / Bénéf 

OPTIQUE :  tous les deux ans sauf - 18 ans et une évolution de la vue       

Monture cf Verres 150 € 150 € 

Verre Unifocal Forfait lunettes : 100 € 100 € / verre 150 € / verre 

Verre Multifocal ou Progressif 
Forfait lunettes : 200 € ( pour les 2 verres dès lors 

que l'un des 2 est Multifoc. Ou Progr.) 
200 € / verre 300 € / verre 

Lentilles prises en charges ou non par le RO (yc produit d'entretien) TM TM + Forfait de 150 € / an / bénéf TM + Forfait de 300 € / an / bénéf 

Traitement corrections visuelles par chirurgie laser - 250 € / œil 500 € / œil 

PREVENTION  ET SANTE AU QUOTIDIEN       

Pharmacie prescrites mais non pris en charge par le RO 
Forfait annuel : 200€ /an/ bénéficiaire Forfait annuel : 350€ /an/ bénéficiaire Forfait annuel : 500€/an/ bénéficiaire 

Vaccins prescrits mais non pris en charge par le RO 

Actes de prévention dans le cadre du contrat responssable Inclus Inclus Inclus 

Assistance   Inclus   Inclus   Inclus 

    SECURITE SOCIALE         Remboursement maxi    

 Exemples de remboursements maximum  
Sécurité sociale + Complémentaire Santé  

Base de 
Remboursement 

Sécu (BR) 

Remboursement 
Sécu 

  
Coûts moyens 

Indicatifs marché 

Coûts Maximum 
Contrats 

Responsables 
  MINI MEDIUM MAXI 

  

DENTAIRE Soins Dentaires (BR=28,92€) 28,92 € 20,24 €   28,92 €     8,68 € 8,68 € 8,68 €   

  Prothèse dentaire - Couronne (BR=107,5€) 107,50 € 75,25 €   500,00 €     59,12 € 247,25 € 408,50 €   

  Prothèse dentaire non remboursée  0,00 € 0,00 €   500,00 €       215,00 € 376,25 €   

  Orthodontie Non Rbt SS (BR=0€) 0,00 € 0,00 €   900,00 €       387,00 € 677,25 €   

  Orthodontie Rbt SS (BR=193,5€) 193,50 € 193,50 €   900,00 €     241,87 € 387,00 € 677,25 €   

  Implants  0,00 € 0,00 €   1 000,00 €       400€/an/bénef 800€/an/bénef   

OPTIQUE* Monture 2,84 € 1,70 €   150,00 € 150,00 €     150,00 € 150,00 €   

  Verres Simples + Monture (BR=18,08€) 18,08 € 10,85 €   365,00 € 470,00 €   100€ par lunettes 100€ / par verre 150€ / par verre   

  Verres Progressifs + Monture (BR=23,58€) 23,58 € 14,15 €   585,00 € 850,00 €   200€ par lunettes 200€ / par verre 300€ / par verre   
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COTISATIONS 2017 

1 MINI MEDIUM MAXI 

Isolé  30,40 € 47,40 € 71,26 € 

Duo 60,80 € 94,47 € 143,18 € 

famille 77,15 € 106,90 € 178,16 € 

3 MAXI 

Isolé  71,26 € 

Duo 143,18 € 

famille 178,16 € 

2 MEDIUM MAXI 

Isolé  47,40 € 71,26 € 

Duo 94,47 € 143,18 € 

famille 106,90 € 178,16 € 

1 - Le régime MINI est obligatoire, les régimes MEDIUM et MAXI sont souscrits à titre facultatif par les salariés. 

2 - Le régime MEDIUM est obligatoire, le régime MAXI est souscrit à titre facultatif par les salariés. 

3 - Le régime MAXI est obligatoire pour tous les salariés.  

Les cotisations contractuelles sont établies en  % PMSS 2017 : 3 269 € (Plafond Mensuel de la Sécurité sociale), le PMSS évolue tous les ans.  



REGIMES FRAIS DE 

SANTE EN MOBILITE 

INTERNATIONALE 



GARANTIES EN COMPLEMENT DE LA CFE 

TITRE DE LA PRÉSENTATION (INSERTION > EN-TÊTE/PIED) P.9 

MINI CFE MEDIUM CFE MAXI CFE

HOSPITALISATION médicale / chirurgicale ou maternité / obstétrique

Frais de séjour Conventionné : 100% FR Conventionné : 100% FR Conventionné : 100% FR

Honoraires - Actes chirurgicaux en secteur conventionné ou non TM TM + 120% BR TM + 300% BR

Franchise de 18 € pour les actes > à 120 € inclus inclus inclus

Forfait journalier hospitalier (sans limitation de durée*) 100 % FR 100% FR 100% FR

Chambre particulière 50 € / nuit 75 € / nuit 100 € / nuit

Frais d'Accompagnant (pour enfant de moins de 16 ans) 25 € / nuit 35 € / nuit 50 € / nuit

SOINS COURANTS

Pharmacie prescrite remboursée par la CFE  TM TM TM

Consultations, visites généralistes TM TM + 120% BR TM + 200% BR

Consultations, visites spécialistes TM TM + 200% BR TM + 300% BR

Actes techniques médicaux, actes de chirurgie TM TM + 200% BR TM + 300% BR

Radiologie TM TM + 120% BR TM + 200% BR

Auxiliaires médicaux et Laboratoire TM TM + 100% BR TM + 100% BR

Transport pris en charge par la CFE TM TM TM

Médecine Douce (Ostéopathie, Chiro, Acupuncteur, étiopathes, homeopathes)

Psychologues, psychotérapeuthes
30 € / Séance (max 4 / an / bénéf.) 50 € / Séance (max 4 / an / bénéf.) 65 € / Séance (max 4 / an / bénéf.)

Cure thermale prescrite acceptée (frais médicaux, frais de séjour et transport) TM TM + 100% BR TM + 150% BR

APPAREILLAGE

Prothèses Non Dentaires (Hors Prothèses Auditives) TM TM + 100% BR TM + 150% BR

Prothèses auditives TM TM + 100% BR TM + 300% BR

DENTAIRE

Soins conservateurs (suivi, détartrage…) TM TM TM

Inlays/onlays TM TM + 200% BR TM + 350% BR

Prothèses dentaires prises en charge par la CFE TM + 25% BR TM + 200% BR TM + 350% BR

Prothèses dentaires non prises en charge par la CFE - 200% BRR 350% BRR

Orthodontie prise en charge par La CFE TM + 25% BR TM + 200% BR TM + 350% BR

Orthodontie non prise en charge par La CFE - 200% BRR 350% BRR

Parodontologie / Prophylaxie Dentaire TM + Forfait de 150 € / an / bénéf TM + Forfait de 250 € / an / bénéf TM + Forfait de 400 € / an / bénéf

Implantologie (Implant & Pilier Implantaire) - Forfait 400 € / an / Bénéf Forfait 800 € / an / Bénéf

OPTIQUE :  tous les deux ans sauf - 18 ans et une évolution de la vue

Monture cf Verres 150 € 150 €

Verre Unifocal Forfait lunettes : 100 € 100 € / verre 150 € / verre

Verre Multifocal ou Progressif

Forfait lunettes : 200 € ( pour les 2 

verres dès lors que l'un des 2 est 

Multifoc. Ou Progr.)

200 € / verre 300 € / verre

Lentilles prises en charges ou non par la CFE (yc produit d'entretien) TM TM + Forfait de 150 € / an / bénéf TM + Forfait de 300 € / an / bénéf

Traitement corrections visuelles par chirurgie laser - 250 € / œil 500 € / œil

PREVENTION  ET SANTE AU QUOTIDIEN

Pharmacie prescrites mais non pris en charge par la CFE

Vaccins prescrits mais non pris en charge par la CFE

Forfait annuel : 200€ /an/ 

bénéficiaire

Forfait annuel : 350€ /an/ 

bénéficiaire
Forfait annuel : 500€/an/ bénéficiaire
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zone : MONDE ENTIER sauf USA, Canada, Japon, Suisse, Israêl, UK

Limite maximum en € par bénéficiaire et par année civile : 500 000 €    

OPTIQUE

Verres, Monture, Lentilles prescrites

dentaire

Limite maximum en € par bénéficiaire et par année civile

Soins dentaire

Prothèses dentaires y compris inlays, onlays, implants (acceptation préalable)

Orthodontie (enfants de moins de 16 ans) (acceptation préalable)

Acceptation préalable

Le remboursement des frais est subordonné à l'acceptation préalable de l'Assureur, à moins qu'il y ait eu urgence caractérisée, dans les cas énumérés ci-après : 

- Frais liés à une hospitalisation,

- Hospitalisation à domicile,

- Rééducation immédiatement suite à une hospitalisation,

- Rapatriement,

- IRM, 

- Kinésithérapie, orthophonie et orthoptie,

- Chiropracteur, ostéopathe, homéopathe et acuponcteur,

- Prothèses médicales,

- Cures thermales, 

- Prothèses dentaires,

- Orthodontie.

5 000 €

100 % FR

100 % FR maximum 700€ /dent et maximum 3 500€/an

100 % FR maximum 2000€ /dent et maximum 2 ans

100 % FR maximum 500€/an

 EXPATRIES AU 1ER EURO

GARANTIES REMBOURSEMENT AU 1ER EURO SALARIE.ES 



COTISATIONS 2017 SANTE   
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REMBOURSEMENT AU 1ER EURO SALARIES EXPATRIES 

REGIME UNIQUE OBLIGATOIRE 

SANTE 

Taux de cotisations :  En  Euros 
TAUX 2017 

Taux Unique : 288,92 € 

    

 Isolé 195,08 € 

Duo 390,17€ 

Famille 506,00 € 

    

Adulte 195,08 € 

Enfant 108,25 € 

    

  SANTE EN COMPLEMENT DE LA CFE SALARIES EXPATRIES 

  BASE MEDIUM MAXI 

Isolé 1,06% du PMSS, soit  34,65 € 1,28% du PMSS, soit  41,84 € 1,95% du PMSS, soit  63,75 € 

Duo 2,12% du PMSS, soit  69,30 € 2,56% du PMSS, soit  83,69 € 3,26% du PMSS, soit  106,57 € 

Famille 2,76% du PMSS, soit  90,22 € 3,30% du PMSS, soit  107,88 € 4,90% du PMSS, soit  160,18 € 

  SANTE EN COMPLEMENT DE LA CFE  VSI  

 Isolé 1,09% du PMSS, soit  35,63 € 1,31% du PMSS, soit  42,82 € 2,00% du PMSS, soit  65,38 € 

Duo 2,17% du PMSS, soit  70,94 € 2,62% du PMSS, soit  85,65 € 3,34% du PMSS, soit  109,18 € 

Famille 2,83% du PMSS, soit  92,51 € 3,38% du PMSS, soit  110,49 € 5,02% du PMSS, soit  164,10 € 



PMSS 2017 : 3 269 € (PLAFOND MENSUEL DE LA SÉCURITÉ SOCIALE)  
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1 

• L’association choisit son régime de base obligatoire France  et/ou expatriés 

•  Obligation de l’employeur: un financement minimum de 50% du régime de base souscrit par l’employeur. Les 
régimes sont conformes aux textes règlementaires pour bénéficier des exonérations de cotisations sociales. 
L’association-employeur doit instituer le régime par Décision Unilatérale de l’Employeur.  

•  NOTA BENE : Le cas échéant l’application d’une convention collective vous impose certaines garanties. 

2 

• Les salariés adhèrent selon leur situation de famille réelle, isolé, duo, famille, ou au choix du salarié en 
fonction de la participation de l’association. 

• Les salariés choisissent, le cas échéant une option facultative. Les cotisations d’une option facultative sont à 
la charge exclusive des salariés. Cette cotisation est perçue par l’association.  

• En mobilité internationale, le régime au 1er € est un régimes aux garanties uniques. 

3 

• Les volontaires solidarité internationale (VSI) peuvent souscrire des garanties, suivant les choix effectués par 
l’association. C’est l’association qui effectue la gestion de leur adhésion/radiation, et reçoit leurs cotisations.  

• NOTA BENE, les cotisations des VSI sont différentes de celles des salariés. 

CHOIX DES CATEGORIES ET DES REGIMES 

DE COUVERTURE   
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• Les salariés adhèrent au régime 

• Choisissent, le cas échéant une 
option facultative 

• Les VSI adhérent à un des régimes 
souscrit par leur association  

• Vous remplissez les formulaires 
d’adhésion sans omettre de joindre 
un RIB et la copie de l’attestation 
sécurité sociale 

 

3 

 

1 

2 

Associations 

MISE EN PLACE UN CONTRAT  

Salariés ou VSI 

1. Télécharger le formulaire d’adhésion ici :  https://www.coordinationsud.org/formulaire-

adhesion-s2h/ 

2. Transmettre le formulaire d’adhésion correctement rempli ainsi qu’une copie du certificat 

d’inscription INSEEE, à regis.darras@s2hgroup.com 

3.  Transmettre les bulletins individuels préalablement envoyés par SIACI SAINT HONORE, 

les RIB et les attestations de sécurité sociale à la même adresse mail 

4. Confirmation par mail de l’adhésion par SIACI SAINT HONORE     

 

https://www.coordinationsud.org/formulaire-adhesion-s2h/
https://www.coordinationsud.org/formulaire-adhesion-s2h/
https://www.coordinationsud.org/formulaire-adhesion-s2h/
https://www.coordinationsud.org/formulaire-adhesion-s2h/
https://www.coordinationsud.org/formulaire-adhesion-s2h/
mailto:regis.darras@s2hgroup.com


OUTILS DE GESTION VIVINTER 

SALARIE.ES FRANCE 

 Gérer la radiation des salariés, 
 Consulter / rechercher des règlements prévoyance, 
 Réaliser des extractions multicritères, 
 Déclarer des sinistres, 
 Consulter des dossiers en cours d’indemnisation, 
 Clôturer les dossiers arrêt de travail, 
 Visualiser et télécharger les garanties santé, prévoyance. 

Espace RH 
Un espace assuré personnalisé 

et un espace RH dédié 

Espace assuré 

En accès libre 
 Renseigner des fiches santé pour chaque bénéficiaire 
 Saisir les traitements médicaux à prendre  
 Planifier les rendez-vous médicaux à venir 
 Rester informé  (news santé, informations médicales, conseils pratiques…) 

En accès sécurisé 

 Consulter / rechercher ses remboursements 
 Géolocaliser un professionnel de santé partenaire pratiquant le tiers payant 
 Retrouver la liste des spécialités proposant le tiers payant 
 Gérer ses alertes (messages de VIVINTER, nouveau remboursement) 
 Visualiser et modifier ses données personnelles  
 Contacter VIVINTER 

L’ APPLICATION MOBILE 

http://www.vivinter.fr/ 
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OUTILS DE GESTION MSH INTERNATIONAL 

MOBILITE INTERNATIONALE  

http://global.msh-intl.com/ 

 
Espace RH 

Espace Assuré 

http://global.msh-intl.com/
http://global.msh-intl.com/
http://global.msh-intl.com/
http://global.msh-intl.com/


VOS CONTACTS 

Jean-Luc GALBRUN 

Chargé de mission Centre de Ressources • 01 44 72 

84 54 

  

La coordination nationale des ONG françaises de 

solidarité internationale 

14 passage Dubail • 75010 Paris 

>> 

Jackeline ROJAS  

Tél. : 01 44 72 80 04  

Chargée de mission  

rojas@coordinationsud.org 

COORDINATION SUD 

La coordination nationale des ONG françaises de solidarité internationale 

14 passage Dubail • 75010 Paris 

 www.coordinationsud.org 
 

 

Régis D’ARRAS 

Tél. : +33 (0)1 44 20 86 15 

regis.darras@s2hgroup.com 

SIACI SAINT HONORE 

16, rue de Monceau - 75008 Paris (adresse physique) 

18, rue de Courcelles - 75 384 Paris Cedex 08 (adresse postale) 

www.s2hgroup.com 

 
Courtage d’assurances – N° d’immatriculation ORIAS 07 000 771 

   

   

mailto:rojas@coordinationsud.org
blocked::http://www.coordinationsud.org/
mailto:regis.darras@s2hgroup.com
http://www.s2hgroup.com/

