Réseau Euromed France

MISSION DE STAGE

Temps-plein

A pourvoir le 15 septembre 2025

Mission basée a Montreuil (déplacements a prévoir)

Communication interne et externe

Le REF - Réseau Euromed France (www.euromed-france.org) est un réseau associatif qui
rassemble 39 organisations de la société civile francaise (associations, collectifs et syndicat)
engagées dans les pays du pourtour méditerranéen. Pluri- thématique, ’action du REF et de ses
membres couvre une large palette de domaines clés : art et culture, migration et mobilités,
économie sociale et solidaire, environnement, égalité entre femmes et hommes, droits humains,
recherche indépendante, ... Le REF met les jeunesses au cceur de son projet associatif et anime,
depuis 2015, le réseau Jeunesses Med (www.jeunessesmed.org) qui rassemble 250 jeunes
engagé.e.s en Méditerranée. Il est également chef de file du projet Tae’thir lancé en 2023 («
influence » en arabe), qui vise a créer des passerelles entre les artistes, les influenceurs.euses
numeériques et le secteur associatif, afin d’explorer de nouvelles maniéres de promouvoir les
droits humains et les valeurs démocratiques auprés des jeunes, dans un contexte méditerranéen
de plus en plus liberticide.

Le REF soutient le renforcement de la société civile francaise et son action dans les pays du
pourtour méditerranéen, autour de valeurs partagées. Il entend étre un lieu d’action, d’échange
de pratiques, de réflexion et de plaidoyer des acteurs.rices de la société civile impliqué.e.s dans
le bassin méditerranéen. Le siége du REF est basé a Montreuil, en Seine-Saint-Denis. Le REF
dispose également d’une antenne a Marseille.

Aujourd’hui en pleine période de développement, le REF - Réseau Euromed France travaille a
améliorer sa visité externe et la circulation de l’information en interne. Pour |’appuyer dans ce
travail, le REF souhaite accueillir a partir du mois de septembre 2025 au sein de son équipe, a
Montreuil, un.e stagiaire pour une mission de communication.

OBJECTIFS DE LA MISSION DE STAGE :

1. APPUI A LA DEFINITION ET MISE EN OEUVRE DE LA STRATEGIE DE COMMUNICATION DU
REF

e Elaboration et diffusion d’outils de communication : : supports de présentation,
plaquettes, newsletter externe, vidéos, podcasts
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¢ Animation de la communication digitale quotidienne : gestion du site internet,
publications sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn)

e Valorisation et diffusion des publications et des projets du REF et du réseau Jeunesses
Med (campagnes, évenements, cycle d’activités Tae’thir, etc.)

2. APPUI AU TRAVAIL D’ANIMATION DU RESEAU DE MEMBRES

e Animation et développement d’outils internes d’animation de réseau
e Soutien a ’organisation d’un cycle de séminaires/webinaires internes afin de promouvoir
Uinterconnaissance et les themes des travail des organisations membres du REF

3. APPUI A LA REFONTE ET A L’HARMONISATION DES OUTILS DE COMMUNICATION DU REF

e Participation a la réflexion autour de la refonte du site internet (www.euromed-
france.org), avec l’ensemble de |’équipe

e Appui au travail d’harmonisation graphique des outils et supports du REF, afin d’améliorer
sa visibilité aupres du grand public

COMPETENCES ET QUALITES SOUHAITEES :

e Excellente capacité rédactionnelle et relationnelle

e Compétences linguistiques : maitrise de l’arabe et/ou de l’anglais souhaitée

e Aisance avec les différentes techniques de présentation de document, les principaux
logiciels bureautiques (pack Office, suite OpenOffice...), les réseaux sociaux et outils
d’analyses de trafic (analytics), éventuellement les logiciels de PAO et retouche photo,

e Intérét pour la vie associative et le monde méditerranéen trés apprécié,

¢ Dynamisme, esprit d’équipe et d’initiative, rigueur, envie d’apprendre et de rencontrer.

CONDITIONS :

Convention de stage obligatoire

6 mois a temps plein

Mission a pourvoir dés que possible

Indemnités légales, cartes déjeuner et prise en charge de 50% de la carte de transport
Mission basée a Montreuil (93)

Merci d’envoyer votre candidature a Sarah CHELAL, responsable de [’animation réseau, et
Marion ISVI (m.isvi@euromed-france.org), directrice exécutive du REF, avant le 7 septembre
2025.
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