
   
 

   

 

 
 
 
 
 
Intitulé du poste : Assistant.e de gestion (alternance si possible sur 2 ans)   
Secteur d’activité : Migrations / Développement / Cohésion sociale   
Région : France 
Pays/Ville : Nogent sur Marne  
Offre publiée le : 01/07/2025 
Validité de l’offre : 31/07/2025 – (Les entretiens se feront dès le début de de la période de 
validité en fonction des candidatures) 
 
------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Vous souhaitez travailler dans une association de solidarité internationale reconnue composée 
d’organisations militantes et bénévoles. Vous voulez vous engager au service de l’action des 
diasporas ici et là-bas et pour le droit des migrant·e·s ; vous voulez accompagner une association 
en croissance à se professionnaliser dans ses procédures de gestion RH, administrative et 
financière. 
 
Le Forum des Organisations de Solidarité Internationale Issues des Migrations (FORIM) est une 
plateforme nationale composée de 40 fédérations et collectifs d’Organisations de Solidarité 
Internationale Issues de l’Immigration (OSIM) représentant près de 25 pays et rassemblant près de 
1000 associations des migrant·e·s issu·e·s des pays de l’Afrique Subsaharienne, du Maghreb, de 
l’Océan Indien et du Sud Est Asiatique. 
 
Le FORIM témoigne de la volonté de ses membres de s'associer à toutes les composantes de la société 
civile française, afin de favoriser l'intégration des populations issues des migrations internationales, 
de renforcer les échanges entre la France et les pays d'origine et de contribuer au développement de 
leur région d'origine. 
 
 
MISSIONS : 
 
Le FORIM recherche un·e assitant·e en alternance pour intégrer son équipe de salarié·e·s (12 
personnes) · Ses missions répond au 2 objectifs suivants : 
 

• Appui à la gestion comptable et administrative de la structure en appui au responsable 
administratif et financier 

• Suivi financier et mise en paiement des conventions de financement passées avec les 
membres et les associations bénéficiaires en appui aux chargé.e.s de mission en responsable 
du suivi 

 
Pour atteindre ces objectifs, le·la assistant·e de gestion travaillera sous la responsabilité du directeur 
exécutif, du responsable administratif et financier et en lien étroit avec les équipes opérationnelles.  
 
Il·elle aura pour principales missions de : 
 

• Comptabilité 
o Paiement, suivi et archivage des factures  
o Traitement et mis en paiement des bons de frais 
o Appui au RAF à l’arrêté comptable et aux audits des programmes 
o Préparation des virements hebdomadaires 
o Rapprochement entre comptabilité, banque et tableaux de suivi  

 
 

• Administratif 



   
 

   

 

o Suivi administratif de l’association (déclaration préfecture, déclaration des comptes 
en ligne) et archivage 

o Gestion de l’appel à cotisations des membres et suivi 
o Gestion des attestations de bénévolat  

 
• RH 

o Commande des cartes et des titres restaurants 
 

•  Fonction de suivi de convention avec les membres et bénéficiaires :  
o Suivi respect des calendriers des conventions, avec relance  
o Faire la mise en paiement  
o Mise à jour du document de suivi des conventions   

 
PROFIL : 
 
Formation 

• Diplôme Bac +3/4 en gestion financière en cours de préparation  
 

Expérience professionnelle : 
• Une ou deux premières expériences de stage dans le domaine de la comptabilité et/ou 

gestion administrative 
 
Connaissances : 

• Bonnes bases sur les règles comptables (une connaissance du plan comptable associatif 
serait un plus)  

• Connaissance d’un logiciel de gestion comptable (Quadra serait un plus) 
• Maitrise des outils bureautiques et la suite office (Word, Excel, ppt) 
• Connaissance du fonctionnement du milieu associatif est un plus  

 
Qualités / Savoirs Être : 

• Intégrité et sens de la confidentialité 
• Organisation et méthode, autonomie, rigueur, adaptabilité, dynamisme 
• Sens du relationnel et capacité à évoluer dans un contexte multiculturel et bénévole. 
• Engagement et esprit d’équipe.  
• Vous avez une sensibilité pour les problématiques et enjeux de solidarité internationale, 

Codéveloppement et des migrations internationales 

 
CONDITIONS :  
 

• Statut : Alternance  
• Début de la mission : rentrée 2025 
• Indemnité mensuelle : Indemnités réglementaires   
• Remboursement transport à 50% 
• Tickets restaurant pris en charge par l’association à 50% 
• Documents à envoyer : CV + LM – Sous la référence OEAS 2025.02 
• Contact : Nicolas LAURENT, directeur exécutif & Denis LEGRAND, responsable administratif et 

financier 
• Email : recrutement@forim·net 

 
 
 



   
 

   

 

A propos du FORIM 
Le Forum des Organisations de Solidarité Internationale Issues des Migrations (FORIM) est une 
plateforme nationale composée de 40 fédérations et regroupements d’Organisations de Solidarité 
Internationale Issue de l’Immigration (OSIM) représentant 22 pays et rassemblant près de 1 000 
associations de personnes issues des pays de l’Afrique Subsaharienne, du Maghreb, de l’Océan 
Indien et du Sud Est Asiatique. 
Les missions du FORIM sont notamment les suivantes : Faciliter et financer l’action des diasporas ici 
et là-bas / Accompagner la structuration et renforcer les diasporas / Influencer & dialoguer autour des 
politiques migratoires et de solidarité internationale / Valoriser et communiquer sur l’engagement 
des diasporas et l’apport positif des migrations ; 
Plus d’informations sur www·forim·net  
 
Le Programme d’Appui à la structuration et au Renforcement des capacités d’action des OSIM et 
des réseaux d’OSIM 
Le Programme dit SMA5 vise l’Appui à la structuration et au Renforcement des capacités d’action des 
OSIM et des réseaux d’OSIM et de leurs dynamiques de solidarité locales et internationales pour des 
alliances stratégiques pérennes à même de démultiplier leur contribution à l’atteinte des Objectifs de 
Développement Durable, en France et dans les pays d’origine des migrations.  Ces objectifs sont de : 
- Diversifier et consolider le tissu associatif issu de l’immigration dans le respect de sa diversité pour 
assurer la prise en compte des voix des migrant-e-s et de leurs associations. 
- Renforcer les FOSIM et les COSIM et, à travers eux les OSIM, pour une meilleure visibilité, une plus 
grande efficacité de leurs actions et pratiques. 
- Faire entendre la voix des migrant-e-s pour une forte mobilisation citoyenne en France et en Europe 
sur des thématiques majeures telles que les droits des migrant-e-s et la lutte contre les 
discriminations et la xénophobie envers les migrant·e·s, les droits des femmes et lutte contre les 
inégalités de genre, la migration et l'environnement. 
- Développer des positionnements et des alliances pour influencer les décideurs sur la place et le rôle 
des OSIM, FOSIM et COSIM comme acteurs incontournables des politiques publiques de 
développement, de solidarité internationale et de cohésion sociale nationale. 
 
Le Programme Coopération Régionale des Politiques Migratoires (CRPM) – Composante Société 
Civile 
Le programme CRPM, mis en œuvre par Expertise France sur financement de l’Agence Française de 
Développement, vise à renforcer l’élaboration, le pilotage et le suivi des politiques migratoires dans 
sept pays africains (Tunisie, Maroc, Sénégal, Mali, Côte d’Ivoire, Mali, Guinée, Cameroun). La 
composante société civile, coordonnée par le FORIM en partenariat avec le Grdr -Migration, 
Citoyenneté, Développement et le réseau Loujna-Tounkaranké, a pour objectif de mobiliser la société 
civile dans le suivi des politiques migratoires au niveau national et régional, à travers des actions de 
cartographie, de renforcement de capacités, et la création d’espaces de dialogue avec les institutions. 
D’une durée de 22 mois et d’un budget global de 500·000€, cette composante entend rapprocher les 
associations de diasporas basées en France et les organisations locales pour approfondir les relations 
entre Migration et Développement 
 
Le Programme PRA/OSIM 
Le Programme d’Appui aux projets des Organisations de Solidarité Internationale issues de 
l’Immigration est un dispositif national d’accompagnement, de cofinancement, de capitalisation et 
de valorisation des projets de développement local portés par les OSIM. Le dispositif existe depuis 
2003. Il est géré par le FORIM, et cofinancé par l'Agence Française de Développement (AFD)· Il est 
considéré comme un des principaux dispositifs de co-financement des micro-projets français· Ses 
objectifs principaux sont de : 
- Renforcer les capacités d’intervention des OSIM et de leurs fédérations, au niveau national, afin de 
permettre un changement d’échelle de l’impact positif du Codéveloppement 
- Cofinancer des projets de développement local portés par les OSIM dans leur pays d’origine 
- Mettre en évidence les effets de la migration sur le développement des pays d’origine et tout 
particulièrement l’apport des migrant(e)s par la valorisation et la capitalisation de leurs pratiques 
 
 

http://www.forim.net/

