FORIM

Réseau des diasporas solidaires

OFFRE DE STAGE

Intitulé du poste : Stagiaire appui a la structuration et |'élargissement du réseau
Secteur d'activité : Migrations / Développement / Cohésion sociale

Région : France

Pays/Ville : Nogent sur Marne

Référence : OESTA2025.05.APID

Offre publiée le : 23/05/2025

Validité de I'offre : 1 mois

Vous souhaitez travailler dans une association de solidarité internationale reconnue composée
d'organisations militantes et bénévoles ; vous avez une forte appétence et des connaissances

pour la thématique structuration du milieu associatif. Vous avez le sens du contact et aimer
monter des actions de mobilisation et d'accompagnement. Vous voulez vous engager au service

de l'action des diasporas ici et la-bas et pour le droit des migrant.e.s ;

Missions

Le FORIM recherche un.e stagiaire dont les missions est d'appuyer certaines étapes du processus

de structuration et d'accompagnement de l'intégration de nouveaux membres :

Appuyer a I'organisation et suivi des travaux de la Commission Membership et autres espaces
créés (Commission restreinte, Groupe de travail, autres espaces), principalement pour les
dynamiques Cameroun, Cote d'lvoire, Centrafrique, Amérique Latine Brésil et Inde.
Accompagner les dynamiques diasporiques concernées dans la mise en ceuvre d'une activité
fédératrice visant a renforcer leur structuration et leur cohésion interne, en mobilisant des
ressources financiéres, des bénévoles ainsi que des partenaires techniques et institutionnels.
Contribuer au suivi et a I'animation du réseau des futurs membres: OSIM, groupements
d'OSIM, fédérations, collectifs.

lI/Elle travaillera sous la responsabilité de la chargée de mission Structuration de réseau
partenariat.

[I/Elle aura comme principales activités :

Préparer, co-animer et suivre les réunions des commissions élargies et restreintes dédiées aux
trois dynamiques diasporiques (Cameroun, Céte d'lvoire, Centrafrique), en lien avec leur
processus de structuration:

Prendre de notes, rédiger de comptes-rendus et contribuer a la rédaction des notes
d'information /de décision, de synthése ou de proposition a adresser aux instances du FORIM
(Bureau, CA, AG, etc.).

Maintenir une communication avec les membres accompagnés :informer les décisions prises
par les instances du FORIM, assurer leur bonne compréhension des actions concrétes a mener
et suivre la mise en ceuvre des recommandations émises par les instances.

Mettre a jour le fichier des bénévoles membres de la commission membership, assurer le suivi
des dispositifs de reconnaissance ou de gratification (attestations, témoignages,
remerciements, etc.), et collecter les comptes-rendus de mission pour capitalisation.

Mettre a jour et consolider les données des organisations accompagnées :

et



- Appuyer la démarche liée au montage d'un projet d'un événement fédérateur sollicitée
notamment par les trois dynamiques (Cameroun, Céte d'lvoire, Centrafrique): appui a
I'élaboration de dossier technique, a la recherche des financements et a la définition de
stratégie de communication.

- Participer a la mise en ceuvre des activités fédératrices portées par ces futurs membres
(Journée pays, JIM, etc.) afin observer I'organisation générale et d'apprécier I'implication des
membres et la cohésion interne.

- Contribuer a la promotion de la mission de membership du FORIM et au suivi des
dynamiques du réseau des futurs membres (OSIM, groupements d'OSIM, fédérations,
collectifs.) : participer aux différentes pistes de promotion de la mission du FORIM (webinaire,
portes ouvertes), assurer une permanence téléphonique et mailing pour répondre aux
sollicitations des membres potentiels et autres dynamiques diasporiques.

- Participer au classement des documents recus, selon I'organisation de la documentation du
réseau.

- Assurer la communication interne et externe des réalisations des dynamiques diasporiques
accompagnées.

Profils :

- Etudiant.e en master 1 / master 2 en sciences sociales, sociologie ou diagnostic des
organisations, coopération internationale, management ;

- Connaissance du secteur associatif, de diasporas et de solidarité internationale ;

- Ayant une expérience en animation de réunions ;

- Ayant des expériences de bénévolat en milieu associatif ;

- Ayant des expériences en mise en réseau des acteurs de Sl, serait un atout

- Bonne maitrise des outils de communication digitale, les outils bureautiques (Word, Excel,
Ppt);

- Bonne facilité de communication orale et écrite ;

- Une tres bonne capacité d'écoute ;

- Bien organisée, savoir anticiper ;

- Ayant une aptitude de travailler en équipe et capacité a évoluer dans un contexte associatif,
bénévole et multiculturel.

CONDITIONS

- Durée de stage: 6 mois (septembre 2025 au mars 2026)

- Possibilité de jours de télétravail : 2 jours par semaine

- Indemnité: minimum légal + restaurant tickets + 50% prise en charge titre de transport
- Documents a envoyer : CV + LM — Sous la référence OESTA2025.05.APID

- Contact: Gisele TOALY, Chargée de mission

- Email : gtoaly@forim.net / recrutement@forim.net



mailto:gtoaly@forim.net
mailto:recrutement@forim.net

A propos du FORIM

Créé en mars 2002, avec le soutien des pouvoirs publics frangais, le Forum des organisations de
Solidarité Internationale issues des Migrations (FORIM) est une plateforme nationale qui réunit
aujourd'hui plus de 40 réseaux, fédérations et regroupements d'Organisations de Solidarité
Internationale issues de I'lmmigration (OSIM), engagées dans des actions d'intégration en France («
ici ») et dans des actions de développement dans les pays d'origine (« la-bas »).

Le FORIM regroupe 2 catégories de membres directs :

- Les FOSIM'. Ce sont des fédérations d'OSIM fédérées autour d'un pays, d'une région d'origine, ou
d'un secteur d'intervention. Elles ont soit une approche « géographique » soit une approche «
thématique ».

- Les COSIM? sont des collectifs d'OSIM implantés géographiquement dans des régions francaises.
Par la création du COSIM, le FORIM cherche a avoir sa représentation au niveau des territoires d'une
structure proche géographiquement des OSIM, et cela pour faciliter la réalisation de ses propres
missions.

A ce jour, le FORIM regroupe en son sein 34 FOSIM et 9 COSIM. A travers ses membres, il regroupe
environ 1000 OSIM agissant sur le double espace (ici et la-bas).

A propos du Programme d'Appui aux Initiatives des Diasporas (APID)

Le programme APID vise au renforcement de la structuration associative des diasporas, basé sur la
promotion de positions collectives et sur le développement de la visibilité de |'action des diasporas au
service de l'intérét général.

Ses objectifs pour le triennal 2023-2026 sont :

- Consolider sa gouvernance et son membership en facilitant I'engagement bénévole, la diversité de
ses membres et leur collaboration et en renforcant son ancrage territorial

- Proposer des services diversifiés, adaptés et accessibles permettant a I'ensemble des organisations
de la diaspora membres de renforcer leurs compétences, leur organisation, leur professionnalisation
et leur autonomisation

- Renforcer la position du FORIM comme interlocuteur |égitime et reconnu des diasporas auprées des
sociétés civiles et des pouvoirs publics dans le double espace

A propos de la Commission Permanente Membership?® et Adhésion. D'une maniére générale le FORIM
assure la structuration des OSIM pour les mettre en réseau puis les accompagner a se mettre en
plateforme, en collectif ou a d'autres formes d'organisations leurs permettant de travailler ensemble.
Une commission dédiée appelée la Commission permanente Membership, animée par un référent
élu membre du CA, en collaboration avec la salariée référente technique, travaille pour s'occuper du
développement de la stratégie d'adhésion, de la mise en ceuvre des actions d'ouverture du réseau et
de suivi de relation et d'appui aux futurs membres. L'ensemble de travail mené dés la phase de la
recherche des connaissances sur la diaspora (leurs engagements, leurs implantations géographiques,
leurs modes de fonctionnement, leurs problématiques, leurs enjeux etc.) jusqu'a I'adhésion qui serait
prononcée par le Conseil d'Administration (CA), est défini comme action d'accompagnement de
I'intégration de nouveaux membres .

! Les FOSIM sont des fédérations pays ou thématiques d'OSIM.
2 Les COSIM sont des collectifs régionaux d'OSIM.
3 Le FORIM utilise le terme membership pour désigner I'ensemble de ses membres
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