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Chamada para candidaturas - Consultoria (a distancia e no terreno)

Desenvolvimento de uma estratégia e um plano de agdo nacional de educacdo inclusiva para a Guiné-
Bissau.

Referéncia : E41-2021-DAKA-144

PREAMBULO

A ONG Humanité & Inclusion (HI) - Handicap International - é uma organizacdo que trabalha ao lado de
pessoas com deficiéncia e populacdes vulneraveis, atua e testemunha para atender as suas necessidades
essenciais, melhorar suas condigoes de vida e promover o respeito pela sua dignidade e seus direitos
fundamentais.

HI trabalha em contextos de pobreza, exclusao, conflito ou desastres naturais. Os seus sectores de actividade
sao numerosos, nomeadamente: reabilitagao, desminagem e prevencao de acidentes, acessibilidade, gestao de
campos de refugiados, inclusdo econdmica e social, educagdo, saldde / prevencgdo, desenvolvimento local,
preparagao aos desastres e reducao de riscos, reabilitacao e advocacia.

Neste sentido, a HI trabalha com mais de 2.300 parceiros locais, nacionais e internacionais.

1. ASSUNTO DO CONTRATO

Apresentacao da missao

Titulo do projeto : Educacao sem Barreiras : Promocao Nacional da Educacgao Inclusiva.

Objetivo da missao: Desenvolver com o Ministério da Educacdo e as diferentes partes
interessadas, uma estratégia nacional e um plano de agdo para promover a
Educagao Inclusiva na Guiné-Bissau.

Periodo: 1 de junho a 31 de novembro de 2021 (os dias podem ser distribuidos ao
longo destes 6 meses).

Tempo de dedicagao: 30 no campo e 20 a distancia (estimativa)

Localizagdao da missao: Trabalho remoto (20 dias), et na cidade de Bissau (30 dias)

Financiador da Consultoria | Financiado pelo UNICEF e implementado pela HI (Guiné-Bissau)
e do projeto:
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Contexto geral

A nivel internacional, a necessidade de uma educacdo de qualidade e inclusiva é fortemente afirmada e até
2030, o mundo visa, entre outros objetivos, "garantir uma educacao inclusiva equitativa e de qualidade e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos "(Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 4). Os ODS tém uma mensagem clara: ndo deixar ninguém para trds e mobilizar os recursos
financeiros, técnicos e humanos necessdrios para isso.

O direito igual a educacdo para criancas com deficiéncia é claramente prescrito pela Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) em 2007. O artigo 24 da CDPD afirma o direito a
educagao com base na igualdade de oportunidades para todas as criangas e enfatiza que isso deve ser
garantido em sistemas inclusivos em todos os niveis. Isso exige explicitamente que as criancas com deficiéncia
ndo sejam excluidas do sistema de educacdo em geral por causa de sua deficiéncia. O ambiente global para os
alunos e alunas com deficiéncia deve ser projetado de forma a promover a inclusdo e garantir sua igualdade

em todo o processo de sua educacao.

Apesar das melhorias significativas na Ultima década em termos de acesso a educacdo, as desigualdades
permanecem particularmente marcadas na Africa Ocidental e as criancas com deficiéncia sdo geralmente as
mais marginalizadas e as primeiras a serem excluidas das oportunidades.

As barreiras que impedem o acesso e a retencdo na educacdo de criancas com deficiéncia sdo de varios tipos,
incluindo: i) pobreza, ii) falta de infraestrutura escolar acessivel, iii) falta de vontade politica, conhecimento
técnico e capacidade para implementar o direito a inclusdo educacdo, iv) atitudes negativas de professoras e
professores ndo qualificados, especialmente no que diz respeito a implementagcdo da educacdo inclusiva, v) a
rigidez dos curriculos escolares, vi) estigma social que exclui criancas com deficiéncia das interaces sociais,

vii) falta de conhecimento dos pais sobre as habilidades / potencial de seus filhos.

Nos dltimos anos, na Africa Ocidental, as politicas relacionadas & educacdo de criancas com deficiéncia
evoluiram e passamos do financiamento da educacdo especial ou de um ensino exclusivo (escolas especiais),
ao experimento de uma educacgao inclusiva nas escolas publicas em geral. Com isso, 0s governos comeg¢am a
expressar um compromisso claro com a educacdo inclusiva, com avancos em leis, politicas publicas e
estratégias educacionais, mas ainda com desafios muito importantesa serem superados.

No que diz respeito a Guiné-Bissau, a HI, juntamente com os seus parceiros e o governo, tem trabalhado
arduamente para garantir que a educagao inclusiva considerada nos planos nacionais relacionados com o
desenvolvimento da educagdo no pais. A estratégia de educacdo inclusiva implementada através do projeto
“Agir Pour La Pleine Participation des Enfants Handicapées par I'Education” (APPEHL) entre 2015 e 2018 em
GB apresentou uma forte coeréncia, envolvendo tanto o setor da educacdo (MEN), a sociedade civil
(Organizacdes de Pessoas com Deficiéncia e associagcdes comunitdrias) e do setor salde, na conducdo do

projeto. A escolha relevante foi feita para integrar a questdo do El no GLE (Grupo Local de Educacdo) ao invés
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de criar um grupo especifico. A questdo da El foi assim integrada no Plano Setorial de Educacéo (PSE) em
torno de 3 eixos: acessibilidade, identificacdo de criancas com deficiéncia e formacdo de atores. Esses eixos
foram operacionalizados no plano trienal 2017-2020, mas de forma bastante vaga e precisam ser
especificados em um plano de acdo especifico para a educacdo inclusiva. O desafio no final do projeto era
transformar o comité de acompanhamento num quadro de concertacdo sobre El, enquanto grupo de trabalho
permanente e alargado do GLE. A inclusao da El no GLE e a sua inclusao nas orientagoes do Plano do Sector
da Educacdo permitem ao Ministério da Educacdo progredir na sua capacidade de implementar uma politica
educacional que integre a El, em particular através do conjunto de objectivos primdrios de produzir uma visdo

geral da situacdo de criangas com deficiéncia na Guiné-Bissau (mapeamento e censo).

Além disso, a mobilizacdo de Organizacdes de Pessoas com Deficiéncia (OPD) e atores da sociedade civil em
geral na implementacdo do projeto APPEHL resultou na constituicdo de um comité de monitoramento de
parceria que tem um cardter "multi-ator". GLE). O desafio hoje é transformar esse comité de monitoramento
em uma estrutura de consulta permanente sobre El. Um desafio mencionado durante a constituicao da
comissdo técnica de acompanhamento da estratégia nacional de inclusdo. Para além do projeto APPEHL, a
intervencdo da HI no GB, através de vdrios projetos dirigidos as pessoas com deficiéncia e suas organizacdes
(OPDs), é susceptivel de apoiar o funcionamento deste quadro de consulta permanente para a educacdo
inclusiva.

A complementaridade dos vdrios projectos liderados pela HI na Guiné-Bissau tem contribuido para a
construcdo de capacidades (apoiando também o seu funcionamento ou talvez mesmo a sua existéncia) das
OPDs e promove, nas varias dimensdes das deficiéncias, a consulta e o envolvimento progressivo das
diferentes administracdes publicas em causa (educagcdo nacional, salide e accdo social), num contexto

socioecondémico e institucional consideralvemente fragil.

A criacdo de uma Direccdo-Geral de Educacgio Inclusiva (DGEI) no seio do Ministério da Educacdo e Ensino
Superior em 2020, € a prova de um claro interesse da esfera politica em se apropriar e aumentar a importancia
do tema na Guiné-Bissau, reforcando o interesse jd observada na esfera publica. Um desafio assumido pelo
Ministro da Educacdo, que conta com o apoio direto da HI (por deliberacdo acreditada pelo Ministério) e dos
seus parceiros, de dar vida a esta Direccdo-Geral e torna-la uma instituicdo que redna os actores do educacéo
em torno do tema da educacao inclusiva.

Neste contexto e do recente inicio da intervencdo global da HI na Guiné-Bissau, a implementacdo destes varios
projectos incluindo a educacao inclusiva e, mais recentemente, a criacdao da Direcgao-Geral de Inclusao Social
contribuiram para a capacitagdo a nivel nacional para implementar politicas e estratégias para a educacgéo
inclusiva e inclusdo social de pessoas com deficiéncia.

Em 2021, com os seus parceiros técnicos e financeiros, a HI dedicar-se-3 ao reforco das capacidades dos
membros da DGEIl e a contribuir no seu devido posicionamento na estrutura do Ministério da Educacao, de
acordo com a sua missdo de promover a Educacdo Inclusiva a nivel nacional. Assim, a HI apoiard a DGEI na

definicdo do seu campo de atuacdo, do seu quadro institucional e dos papéis de cada um dos seus membros.
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Uma vez esclarecido o lugar ocupado pelo DGEI na educacdo nacional, um plano estratégico e de acdo serdo
desenvolvidos e introduzidos nos documentos estratégicos nacionais de educacdo. Tendo em vista o préximo
ciclo de financiamento da educacdo, serd também elaborado um orcamento que permita a implementacdo

deste plano de acdo nos préximos anos.

Projeto no qual a consultoria faz parte

Esta consultoria estd inserida no projeto “Educacdo sem Barreiras - Promocéao nacional da educacéo inclusiva”,
financiado pelo UNICEF e executado pela Humanité & Inclusion (HI), na Guiné-Bissau.

O principal objetivo do projeto ¢ fortalecer as capacidades da DGEI| e promover a educacdo inclusiva na Guiné-
Bissau através de uma estratégia concertada e um plano de acdo. Os trés resultados deste projeto sdo:

1) A Direcdo Geral de Educacédo Inclusiva tem um plano estratégico e um plano de acdo orcamentado e
seus membros melhoram suas habilidades técnicas em educacdo inclusiva e lideranca.

2) Um guia com as etapas do processo de apoio aos principais atores da educacao inclusiva adaptado ao
contexto da Guiné-Bissau € desenvolvido de forma participativa e divulgado aos parceiros da

educacao.

3) Os dados das atividades realizadas nas escolas do Oio desde 2016 pela HI e UNICEF, bem como as

recomendacdes, sdo compilados e transmitidos ao Ministério da Educacdo para acompanhamento.

Parceiros da HI no quadro deste projeto :
v" Ministério da Educacdo e Ensino Superior;
Direcao Geral de Educacgao Inclusiva (DGEI);
Direcao Geral de Inclusao Social (DGIS);
Direcoes Regionais de Educacao;
Federacdo das Associagdes de Promoc3o dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (FADPD);

N X XX

Os diferentes atores da educacao que fazem parte do Grupo Local de Educacao (GLE).

Apresentacao da consultoria e seus objetivos

Por que essa consultoria?

Esta consultoria estd diretamente ligada ao resultado 1 do projeto “A DGEI possui um plano estratégico e um
plano de acdo orcamentado e os seus membros melhoram as suas competéncias técnicas em educacio

inclusiva e de lideranga”.

Para apoiar a DGEI| e os vdérios stakeholders da educacdo no desenvolvimento desta estratégia e plano de
acao, a HI contard com um/a consultor/a internacional de lingua portuguesa com comprovadas capacidades e

experiéncias na temdtica da educacgdo inclusiva. O/A consultor/a internacional estabelecerd um contato
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préximo no terreno (governo e parceiros) e deve assegurar um desenho coordenado e participativo desta
estratégia e plano de acdo. Uma metodologia participativa, através de reunibes bilaterais e workshops remotos
e no campo, devem garantir a ampla participacdo das partes interessadas desde a concepcao até a aprovacgdo
e, finalmente, a sua integragdo em documentos de referéncia para o desenvolvimento da educagdo na Guiné-

Bissau.

Os resultados desta consultoria terdo um impacto direto no futuro da educacdo inclusiva na Guiné-Bissau, uma
vez que esta estratégia e plano de acdo serdo os documentos-chave que norteardo uma promocao eficaz da
educacdo inclusiva a nivel nacional. Para isso, a HI entende a importidncia de garantir a presenca de um
especialista dedicado para garantir uma abordagem especializada no que diz respeito a literatura existente
sobre educacdo inclusiva e experiéncias diversas, garantindo uma adaptacdo ao contexto do pais acordado

com os varios atores locais.

Objetivos
e Geral

Elaborar com a DGEIl e as partes interessadas da educacgdo, uma estratégia e plano de acdo (orcamentado)
para a promocdo da educacdo inclusiva a nivel nacional, garantindo a sua integracdo nos documentos

estratégicos para o desenvolvimento da educacdo na Guiné-Bissau.

e Especificos

1) Realizar uma andlise bibliogréfica e um diagndstico global com os atores da educacio, e ndo apenas,

sobre a integracao transversal da educacao inclusiva no sistema nacional de educacao.

Isto envolve uma andlise da situacdo atual da Guiné-Bissau em termos de inclusdo, em particular no contexto
da educacdo inclusiva (politicas, iniciativas, domesticacdo de quadros juridicos internacionais, entre outros).
Isto permitird compreender o contexto de inclusdo na Guiné-Bissau e evidenciar as oportunidades, mas
também as lacunas e barreiras para a inclusdo efectiva de pessoas com deficiéncia na sociedade guineense,
neste caso direccionada para a inclusdo de criangas vulnerdveis, incluindo criancas com deficiéncia, em escolas
regulares. No entanto, é essencial ouvir as opinides e perspectivas dos diferentes atores locais, incluindo a

sociedade civil em geral.

2) Dirigir o desenvolvimento de uma estratégia nacional de educacdo inclusiva e um plano de acido

orcado e validado pelo GLE, de acordo com os planos locais de desenvolvimento da educacao.

No entanto, é necessdrio realizar reflexdes sobre a educacdo inclusiva na Guiné-Bissau também com os
membros do GLE e analisar os documentos bdasicos que norteiam o desenvolvimento de uma educagdo de
qualidade e de acesso universal. Tendo sempre a DGEI como lider deste processo, a estratégia serd uma porta

de entrada para o desenvolvimento de um plano de acdo, mas também de indicadores que permitirdo medir os
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avangos nos diferentes niveis da sua implementacdo. Este processo se encerra com a sua inclusdo nos

documentos de referéncia para o desenvolvimento da educacdo na Guiné-Bissau.

Local
Remoto e na cidade Bissau.

Metodologia
O desenvolvimento da metodologia fica a critério do consultor, mas deve integrar os seguintes elementos:

- uma revisdo da literatura bdsica e dos recursos locais ao servico da educacdo e em particular a
inclusdo das criangas com deficiéncia no contexto da Guiné-Bissau;

- entrevistas com pessoas e organizacdes chave para a inclusdo e educacdo a nivel nacional;

- organizar com a equipe Hl em Bissau e o DGElI um workshop nacional (mdx. 2 dias) para revisar e

validar a estratégia e o plano de acdo com as partes interessadas.

o Este workshop deve levar em consideracdo as reflexdes e a definicdo da estratégia de
educacéo inclusiva (ancorada nos niveis politico, constitucional e legislativo), posicionamentos
e articulacbes com todos os niveis de ensino: da pré-escola ao ensino fundamental, médio e
também profissional treinamento (no espirito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel 4

(ODS-4), que visa oportunidades de aprendizagem ao longo da vida) com membros do GLE.

Uma equipa operacional local da HI poderd apoiar o trabalho do/da consultora de forma a facilitar a
organizacgao do workshop e reunides durante as suas missdes no terreno e / ou para reunides a distancia, quer
com a equipa HI quer com os diferentes atores na Guiné-Bissau.

A HI podera fornecer documentacao relativa aos seus projetos de educacdo inclusiva, bem como os contactos
dos principais parceiros nos paises de intervencdo, no seio de Ministérios da Educacdo, escolas especiais,
organizacgOes de pessoas com deficiéncia, etc.

A andlise geral e os relatdrios, mas sobretudo a estratégia e o seu plano de acdo, serdo discutidos
(remotamente e presencialmente) na metade e no final do periodo da consultoria com a coordenacéo regional,
especialistas e técnicos da HI baseados na Guiné-Bissau, Senegal e / ou Lyon (Franca).

O relatdrio final serd apresentado no formato classico (word), mas também pode integrar recursos na forma de
videos, apresentacdes PPT, etc.

A metodologia deve ser descrita na proposta. Deve desenvolver claramente como os dados serdo coletados,

processados e analisados.

Etica

O/a consultor/a deve verificar a nota de orientacdo da Handicap International intitulada "Estudos e pesquisas
na Handicap International: Para um gerenciamento ético de dados".

A metodologia proposta deve levar em consideragao e adaptar as oito recomendacdes recomendadas pela

organizacao:



O 0O O O O O O O

handicap
international

humanité & inclusion

Garantir a segurancga dos participantes, parceiros e equipes
Garantir uma abordagem centrada na pessoa / comunidade

Obtengao do consentimento livre e informado dos participantes

Propor mecanismos de encaminhamento

Garantir a seguranca dos dados pessoais e confidenciais durante toda a atividade

Planejar e garantir o uso e compartilhamento de informacgdes
Garantir a expertise das equipes envolvidas e a validade cientifica da atividade

Obter a aprovacao das autoridades competentes e providenciar uma revisao externa da proposta

Apresentacao da missao e da consultoria

Calendario

Prevé-se que a consultoria tenha inicio em junho de 2021. A estratégia e o plano de acdo deverdo ser

concluidos no inicio de novembro de 2021 e validados, no méximo, no final de novembro de 2021.

Numero indicativo de dias de consultoria: max. 30 dias em campo e 20 dias remotamente.

O/a consultor/a internacional terd flexibilidade para organizar seu trabalho diluindo o ndmero indicativo de dias

da consultoria entre os meses de junho a novembro de 2021.

Um cronograma detalhado serd apresentado pelo/a consultor/a apds consulta a coordenagdo regional da HI.

Produtos a serem entregues

Produtos Beneficiarios Difusao Prazo para entrega

Documents techniques relatifs a la mise en ceuvre de I’étude

1- | Metodologia definitiva HI Interna Inicio da missao

2- | Ferramenta de coleta de dados HI Interna Final da missao

3- | Transcricao das entrevistas (a combinar) | HI Interna Final da missao

Relatérios e artigos

4- | Relatério provisério e esbogo da | HI Interna Meio curso
estratégia.

5- | Relatdrio final - méximo de 25 pdginas | HI, doadores e | Externa Final da consultoria

sem anexos - estratégia e plano de acéo
validados.

Este relatério incluird um resumo
executivo de 5 pdginas no maximo
(metodologia, principais resultados e
recomendacoes)

parceiros.
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Mecanismos de comunicagcdo e monitoramento entre o consultor e a Hl
A consultoria serd acompanhada pelo Chefe de Projeto baseado em Bissau e pelo Responsavel do Sitio de
Ziguinchor da HI. O acompanhamento também serd assegurado pela Especialista Técnica em Educacdo

Inclusiva sediada no Senegal e, eventualmente, pela sede em Lyon.

Perfil requerido
Obrigatdrio

- Diploma minimo: Doutorado ou Mestrado em Ciéncias da Educacéo, Sociologia ou Ciéncias Sociais
e Politicas ou drea afim.

- Experiéncia internacional na inclusdo de pessoas com deficiéncia.

- Experiéncia comprovada e reconhecida em métodos de recolha, processamento e andlise de dados
qualitativos.

- Experiéncia na drea da deficiéncia e acessibilidade.

- Capacidade demonstrada de andlise, sintese e redag3do (fornecer uma lista de publicacées)

- Conhecimento do ambiente de desenvolvimento / humanitdrio.

- Conhecimento das linguas de trabalho (escrita e oral): portugués obrigatério, francés uma

vantagem.

Desejavel
- Bom conhecimento do contexto cultural das dreas de intervencdo seria uma mais-valia importante.
- Capacidade de trabalhar em colaboracdo com atores publicos, associacdes e o setor privado

Composicao dos documentos de candidatura
As candidaturas devem ser em portugués, inglés ou francés e incluir o seguinte :

- Sobre o/a consultor/a
e Um curriculum vitae (formacoes, experiéncia nos campos mencionados acima, listas das principais
publicacoes, etc)
e 3 Referéncias pessoais.
e Uma carta de apresentacao
e Uma fotocdpia do documento de identidade
e Um certificado de regularidade fiscal
e (Os Termos e Condicoes Gerais de Venda da HI assinados e selados.

https://hi.org/fr/formulaire-fournisseurs

- Sobre a proposta técnica e financeira:


https://hi.org/fr/formulaire-fournisseurs

handicap
international

humanité & inclusion

e Uma proposta metodoldgica, incluindo, pelo menos: a compreensdo dos desafios destes termos de
referéncia; apresentacdo do referencial metodoldgico: desenho do trabalho a ser realizado, coleta,
processamento e andlise dos dados; consideracdes éticas.

e Um cronograma detalhando as etapas do trabalho de consultoria.

e Uma proposta financeira em TTC em euros (os custos de viagens internacionais - pelo menos duas -
bem como os custos de estadias e viagens na Guiné-Bissau, também devem ser especificados na
proposta financeira.

PS 1. A HI pode disponibilizar o seu veiculo para facilitar a deslocacdo do/da consultora no terreno, mas este/a
deverd fornecer uma contribuicdo para combustivel, no caso de deslocacdo para fora da cidade de Bissau).

O/A consultor/a deve garantir a apresentacdo de uma proposta financeira de acordo com o seu regime
tributdrio aplicdvel. Se a lei do regime tributdrio aplicdvel assim o exigir, pode ser aplicada a retirada do

imposto.
A HI estd comprometida com a protecdo das criancgas e dos beneficidrios contra o abuso e a exploracio sexual.
O/A consultor/a selecionado/a deve aprovar e cumprir estas politicas éticas e o cédigo de conduta: Prevencio

de abusos e protecao dos direitos humanos.

Este processo de seleccdo de consultor estd sujeito a confirmacao da disponibilidade de financiamento. HIi
reserva-se o direito de cancelar este processo a qualquer momento.

Envio de candidaturas:

O dossié completo de candidatura deve ser enviado por e-mail para : cotation.hi@senegal.hi.org

O e-mail deve ter por assunto a referéncia mencionada abaixo :« Consultance Education Inclusive Guinée-
Bissau / 2021 »
O prazo para o envio de candidaturas é até o dia 10 de Maio de 2021 as 18h00 (GMT)
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