Y/

Ay
Secours
Catholique

Caritas France

Seine-Saint-Denis

Chargé-e de Développement de subventions publiques et
recherche de partenariats financiers

Le Secours Catholique — Caritas France:

Le Secours Catholique — Caritas France (SCCF) est une organisation qui ceuvre a la
promotion des solidarités et lutte contre la pauvreté en France et dans le monde (réseau
Caritas). Il entend apporter, partout ou le besoin s’en fera sentir, a I'exclusion de tout
particularisme national ou confessionnel, tout secours ou toute aide directe ou indirecte,
morale ou matérielle. Fondé sur I'Evangile et riche de la diversité des parcours de vie et des
convictions religieuses et philosophiques de chacun, le Secours Catholique -Caritas France
est ouvert a tous.

En France, le Secours Catholique est structuré par :
e 72 délégations diocésaines ou départementales
e 4 000 équipes locales et 2 400 lieux d’accueil
e 58 600 bénévoles et prés de 900 salariés

La Délégation de Seine Saint Denis:

Un réseau de 440 bénévoles, prés de 23 équipes locales et 126 activités, 12 salariés, 9000
donateurs actifs. Dans la Seine Saint Denis, le Secours Catholique rencontre, accueille et
accompagne plus de 21 000 personnes (familles et personnes isolées), en situation de
précarité ou pauvreté. Notre objectif, au-dela de I'aide immédiate indispensable, est de leur
apporter un soutien dans la durée, de restaurer leur dignité, de rétablir autour d’elles le
réseau des liens sociaux indispensables.

Plus d'informations : http.//seinesaintdenis.secours-catholique.org/

La mission:

La Délégation du Secours Catholique de Seine Saint Denis recherche plusieurs personnes
dont la mission est, en lien avec les membres de I'équipe subventions et le responsable de
la délégation, d’analyser les subventions regues, de développer les ressources et plus
particulierement les subventions publiques, de renforcer notre savoir-faire aux réponses a
appels a projets et a rechercher des partenariats financiers dans le cadre de projets
spécifiques.

La mission proposée :

Analyser et outiller la connaissance de I'existant et les priorités d’actions:
- Participer a dresser un état des lieux des subventions regues depuis 5 ans
- Définir un plan d’actions
- ldentifier les relais, points locaux des collectivités locales, régionales,
départementales en matiére de subvention

Subventions collectivités locales :
- Assurer le suivi des subventions pour I'ensemble de la délégation en lien avec
I'équipe subventions
- ldentifier les potentielles municipalités non sollicitées
- Sensibiliser les équipes locales aux demandes de subventions
- Mettre en paralléle les subventions versées et les actions locales menées par les
équipes locales



- Communiquer avec le réseau local de bénévoles notamment les membres mandatés
en CCAS pour obtenir la remontée des activités locales ainsi que la représentation
auprés des élus.

Rechercher d’autres financements publics
- Développer la pratique de recherche d’appels a projets pouvant soutenir nos actions
- Proposer et réviser les outils pratiques (tableau de suivi, modéle de dossier, modéle
de courrier, modéle de rapport d'activités, argumentaires)

Toutes ces actions seront réalisées en lien avec le trésorier et la comptable de la
Délégation.

Profil recherché:

Vous souhaitez mettre votre expérience au service d’'une cause humaine et solidaire ?

En nous rejoignant, vous contribuerez activement a développer les ressources nécessaires
pour accompagner des milliers de personnes en situation de précarité. Votre expertise en
gestion de projets, subventions ou partenariats sera un atout précieux pour renforcer nos
actions sur le terrain. Intégrez une équipe engageée et donnez du sens a votre temps libre en
participant a une mission porteuse d’'impact.

Compétences recherchées:

- Aptitude a l'analyse financiére et budgétaire

- Aisance dans la rédaction des demandes de subventions convaincantes, montage
des dossiers thématiques pour appels a projets et rédaction de rapports d’activité.

- Utilisation efficace des outils bureautiques pour le suivi des subventions (tableaux,
modeles de courriers, etc.)

- Capacité a argumenter pour défendre les projets auprés des collectivités territoriales

- Gestion précise des dossiers, respect des délais, suivi rigoureux des subventions
recues, et mise en place d’outils pratiques comme un tableau de suivi

- Capacité a analyser les besoins locaux et identifier les opportunités de financement
adaptées

Qualités personnelles et relationnelles:

- Collaboration avec les équipes locales, les bénévoles, I'équipe salariée de la
délégation et les membres du bureau. Golt pour les relations sociales et capacité a
établir des partenariats financiers solides

- Rigueur et organisation

- Force de proposition de solutions innovantes pour développer les ressources
financieres

- Bienveillance et empathie

Formation: (a suivre en arrivant)

Participer a la formation étre acteur au Secours Catholique. Un accompagnement sera
proposé pour découvrir les valeurs et I'organisation du Secours Catholique.

Localisation et contact:

Lieu de la mission : 33 Rue Paul Cavarré — 93110 Rosny/Bois

Contact: Myriam Maillard: myriam.maillard@secours-catholique.org

Temps d’engagement:

Mission de deux demi-journées par semaine sur plusieurs mois
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