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Chargé(e) de mission Sahel 2021 
Paris, France / Majorité du temps en télétravail – Bénévolat 

 
Qui sommes-nous ? 

• Young Enough Ambition est une ONG reconnue d’intérêt général, créée par des jeunes, 
pour des jeunes. Nous accompagnons des projets imaginés par la jeunesse de pays en 
développement en leur faisant bénéficier d’une aide financière, administrative, et d’un 
accès à d’importants réseaux. Nous permettons à ces projets de s’inscrire dans la durée 
et de répondre aux défis rencontrés par les communautés locales. 

• Depuis deux ans, nous opérons au Brésil, où nous avons organisé deux importants 
sommets, et accompagnons six différentes initiatives. 

• En 2021, nous nous tournons vers le continent africain, et plus particulièrement la région 
du Sahel, et de l’Afrique francophone. Dans cette optique, 

 
Nous sommes à la recherche d’un(e) Chargé(e) de mission Sahel 2021 

 
Tes missions 

• Sous la supervision directe du Directeur Général de Young Enough Ambition, 
superviser et mener à bien l’étude d’opportunité Sahel 2021. Cette étude d’opportunités 
doit permettre, à terme (autour de l’été 2020), de sélectionner un pays dans lequel mener 
le programme Sahel 2021. 

• Chercher, lister, se mettre en contact avec, et sélectionner un certain nombre de 
partenaires locaux pour mener à bien le projet. 

• Réfléchir à l’offre de Young Enough Ambition pour le programme au Sahel, en prenant 
en compte les spécificités locales et les conditions de sécurité. 

• Travailler avec la division Finances de Young Enough Ambition et participer à 
l’identification de bailleurs de fonds et entreprises privées potentiellement intéressés 
pour financer le programme Sahel 2021 de notre ONG. 

• Rédiger différents produits pour expliquer les objectifs du programme 2021, orientés 
autour de 3 axes : promotion du développement durable, autonomie des communautés 
à risque, et aide à la jeunesse Sahélienne. 

 
Ton profil 

• Obligatoire : 
o Bonne connaissance du Sahel et/ou des pays d’Afrique francophone. 
o Carnet d’adresses important permettant le lancement de l’étude d’opportunités 

dès le recrutement. 
o Expérience dans le travail d’équipe et le télétravail demandant une importante 

autonomie. 
o Disponible pour environ une dizaine d’heures de travail par semaine, adaptable 

au rythme scolaire selon les profils. 
• Préféré : 

o Expérience directe au Sahel ou dans un/des pays d’Afrique francophone. 
o Maitrise totale de l’anglais, en plus du français qui lui est obligatoire. 
o Plus d’un an d’expérience en ONG/associatif dans le secteur du développement. 


