
 
 

 

 

Poste Chargé.e Sécurité Pays Date de début  Février 2024 

Lieu d’affectation N’Djamena, Tchad Type de contrat CDD 

Durée du contrat 4 mois (renouvelables) 
Niveau de 
sécurité 

Risqué (3/4) 

 
 
 

Depuis trente ans, l'ONG internationale Acted œuvre sur le dernier kilomètre de l’action humanitaire pour sauver 
des vies. Acted soutient actuellement 20 millions de personnes dans 43 pays pour répondre à leurs besoins dans des 
zones difficiles d'accès, et poursuit un triple mandat humanitaire, environnemental et d’acteur du développement. 
Acted s'appuie sur une connaissance fine des territoires et des contextes locaux pour développer et mettre en œuvre 
des actions sur le long terme, avec un large éventail de partenaires locaux et internationaux, afin de construire 
ensemble un monde "3ZÉRO" : Zéro Exclusion, Zéro Carbone, Zéro Pauvreté. 

 
 
 

Acted intervient au Tchad depuis novembre 2004 et au Lac depuis 2011 où elle y conduit des interventions d’urgence 
et de résilience auprès des populations réfugiées, déplacées, retournées et hôtes vulnérables.  
Acted Tchad compte plus de 130 employés et dirige ses opérations depuis sa base de coordination nationale à 
N’Djamena.  
Avec une base de coordination régionale à Bol et une sous-base à Daboua, les programmes d’Acted se déroulent 
actuellement dans les départements de Mamdi, Fouli et Kaya, dans la Province du Lac Tchad. La stratégie d’Acted 
allie une réponse d’urgence au sein du consortium de mécanisme de réponse rapide (RRM) à travers une assistance 
alimentaire (programmes de distribution de vivres/cash et non vivres, de nutrition) et en abris; et un soutien au 
relèvement précoce à travers des programmes de lutte contre la malnutrition et des approches multisectorielles en 
Eau, Hygiène et Assainissement (EHA), éducation en urgence (EiE), réduction des risques de catastrophes (RRC) et 
renforcement des moyens d’existence. 

 
 
  

Le/la Chargé.e de Sécurité Pays soutient directement le/la Directeur.rice Pays dans l'établissement de rapports sur 
l'analyse du contexte, la rédaction de documents de sécurité et le respect des normes de sécurité. Il/elle sera 
chargé(e) de rédiger tous les documents de rapport de sécurité d'Acted demandés dans le cadre de l'activité du 
département Sécurité et est responsable de son administration. 

1. Analyse du contexte et évaluation des risques 

• Analyser les tendances des événements de sécurité dans les domaines d'activité d'Acted. 

• Rédiger le rapport mensuel sur la sécurité SEC-02B (ou hebdomadaire pour la zone de la phase D) et le 

partager avec le Responsable Sécurité Pays. 

• Remplir chaque mois la base de données des incidents (SEC-05A) du Security Management Framework 

SEC-28. 

• Mettre à jour chaque mois l'onglet "SEC-05 Analyse de Risques" du Security Management Framework 

SEC-28. 

• Préparer la mise à jour du plan national de sécurité SEC-01 et la soumettre au point focal de sécurité du 

pays. 

 
2. Évaluations de sécurité, audit et soutien opérationnel 

 

Offre d’emploi 

À propos d’Acted 

Contexte et principaux défis du poste 

Rôle et principales responsabilités 



 
 

• Effectuer des évaluations de sécurité (auto-évaluation MOSS) dans toutes les zones Acted et mettre à 

jour les formulaires d'auto-évaluation MOSS dans l’onglet SEC-06 du Security Management Framework 

SEC-28. 

• Mettre à jour l'évaluation des risques de sécurité, les SOP et les autres documents de sécurité, le cas 

échéant, et les partager avec le responsable de la sécurité du pays et tout le personnel local et s'assurer 

que les règles de notification de sécurité sont appliquées. 

• Proposer des recommandations de sécurité appropriées. 

• Veiller à ce que chaque zone dispose d'une procédure de communication appropriée et d'un suivi 

adéquat des mouvements du personnel et des véhicules. 

• Effectuer des contrôles réguliers des kits d'hibernation et commander des stocks de remplacement par 

le biais de la fonction logistique. 

• Effectuer des contrôles réguliers du plan de sécurité incendie et de la mise en œuvre de tous les locaux 

d'Acted dans le pays. 

• Soutenir le responsable de la sécurité du pays pour préparer et mettre à jour le plan 

d'hibernation/réinstallation/évacuation SEC-25 pour toutes les bases Acted. 

• Aider le Responsable Sécurité Pays à préparer et à mettre à jour les notices de sécurité SEC-11 pour 

chaque zone d'intervention d'Acted/REACH et s'assurer que tout le personnel d'Acted/REACH est 

parfaitement informé et préparé. 

 

3. Reporting 

• Veiller à ce que le rapport TITANIC soit envoyé chaque mois au Responsable Sécurité Pays, puis au 

service de sécurité du siège le 05 de chaque mois 

• Veiller à ce que les documents de sécurité identifiés ci-dessus soient partagés avec le département de 

sécurité du siège pour centralisation et archivage. 

 
 
 

• Formation : Cursus universitaire en Relation ou politique internationale, Sciences Po, écoles de commerce 
ou similaire ; 

• Niveau d’études requis : BAC+4/5 ; 
• Approche rigoureuse et méticuleuse du travail ; 
• Dynamique, autonome et force de proposition ; 
• Capacité de communication et de reporting ; 
• Excellent niveau en anglais, écrit et parlé (contacts quotidiens avec les équipes locales) ; 
• Intérêt pour les programmes d’aide d’urgence et de développement internationaux. 

 
 
 
 

• Salaire défini par la grille des salaires Acted en fonction du niveau d’études, de l’expertise, du niveau de 
sécurité et du niveau d’expérience : entre 2000 et 2200 € net mensuel (avant impôts sur le revenu) 

• Indemnité mensuelle de frais de vie 300$ 

• Logement en guesthouse et nourriture pris en charge par Acted 

• Sécurité sociale, mutuelle (MSH) et assistance rapatriement (SOS International) pris en charge par Acted 

• Transport vers la mission et billet retour totalement pris en charge tous les 6 mois (vers l'adresse spécifiée 
sur le contrat de travail) 

• Frais de visa pris en charge par Acted 

• R&R tous les 3 mois (billet d’avion pris en charge jusqu’à 500$ + indemnité supplémentaire de 200$) 

• Une semaine de préparation au départ comprenant 4 jours de formation sécurité en immersion 

• Congé annuel de 25 à 43 jours par an 

Qualification et compétences techniques requises 

Conditions et avantages 



 
 

• Possibilité d’avoir un appel de 30minutes avec un.e consultant.e en fiscalité 

• Soutien psychologique (rendez-vous avec un.e professionnel.le) 
 

  

 

 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à jobs@acted.org avec pour objet : Ref: CSO/TCD 

 

 

Postuler 

mailto:jobs@acted.org

