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Stagiaire Pôle Action internationale F/H 
Service Expertise et programmes 

 

L’association 
Créée en 1980 par sœur Emmanuelle pour apporter protection et éducation aux enfants les plus vulnérables 

dans le monde, Asmae est une association indépendante et laïque reconnue d’utilité publique. Présente dans 8 

pays : Égypte, Liban, Philippines, Inde, Madagascar, Burkina Faso, Côte d’Ivoire et France, Asmae soutient les 

acteurs locaux tout en agissant également à l’échelle institutionnelle. Les équipes d’Asmae – Association Sœur 

Emmanuelle, en France et à l’international, poursuivent son action dans le respect des valeurs et des méthodes 

héritées de sa fondatrice : écoute et proximité, pragmatisme, prise en compte des différences, 

professionnalisme et réciprocité. 

 

Contexte spécifique du poste 
Sous la responsabilité de la Responsable Expertise et Programmes au sein du Pôle Action Internationale (AI), 

tu auras pour mission d’apporter un appui à la gestion des programmes multi-pays, à la promotion de la qualité 

et au suivi-évaluation des actions dans les différents pays d’intervention à l’international.  

 

Tu travailleras en étroite collaboration avec la référente technique Education et protection, la chargée des 

programmes et du suivi-évaluation, la chargée d’intégration du genre ainsi que la chargée des partenariats 

privés et publics. Tu seras également amené.e à travailler avec le Directeur du pôle Action internationale ainsi 

qu’avec le service Missions et projets (2 personnes) en fonction des besoins. 

 

Tes futures missions  
Appui au suivi des programmes multi-pays ainsi qu’à l’élaboration de nouveaux programmes le 

cas échéant 

Concernant les programmes multi-pays, Asmae soutient à l’heure actuelle 3 programmes multi-pays : le programme 

Cap Jeunesse, le programme Peace et le programme J2A – Jeunesses Actrices de leur Avenir. Par ailleurs, un nouveau 

programme démarrera à l’automne 2025.  

- Préparation des documents programmatiques (revue et consolidation des informations pays) et autres 

documents (éléments administratifs, etc.) 

- Appui à la finalisation des rapports pays semestriels ; consolidation des rapports semestriels consolidés 

- Préparation et organisation des comités de pilotage (Copil) semestriels  

- Appui au process de suivi des indicateurs 

- Appui à la documentation et à la réflexion stratégique sur les programmes  

 

Appui à la valorisation du travail d’Asmae 

- Synthèse et mise en forme de documents 

- Préparation et rédaction d’articles et autres documents de communication  

- Appui à la traduction de documents en interne et le cas échant, en relation avec des prestataires 

(interprétation, traduction) 

- Participation ad-hoc aux réunions de certains réseaux 

 

Appui à la préparation d’activités transverses et à la promotion de l’expertise et de la qualité 

- Appui aux échanges inter-pays : groupes de travail, comités de pilotage, etc. 

- Animation de la PPIE, en appui de la référente technique 

- Appui à des travaux de recherche de documentation et réflexions sur des enjeux clés ; élaboration de notes 

et documents techniques (thématiques ou approches transverses) 

- Appui à la transversalisation de plusieurs approches, notamment l’approche fondée sur les droits de l’enfant 

et la promotion de l’égalité de genre 

- Appui à la capitalisation des bonnes pratiques 

 

Appui à l’animation du dispositif de suivi évaluation 

- Appui à la mise en œuvre du dispositif S/E 

- Appui à l’appropriation du dispositif S/E par les équipes de terrain 

 

 

mailto:infos@asmae.fr


Asmae - Association Sœur Emmanuelle - Reconnue d’Utilité Publique et habilitée à recevoir des legs. 

259 - 261 rue de Paris - 93100 Montreuil - France - Tél. : +33 1 70 32 02 50 - Email : infos@asmae.fr 
Siège social : 6 rue Juliette Dodu - 75010 Paris - Association loi 1901 à la préfecture de Paris - Siret 347 403 156 000 40 - APE 8899B 

www.asmae.fr 

  

   

Ton profil  
Tu as une personnalité dynamique et un bon relationnel, tu sais t’adapter et fais preuve de rigueur. Ton intérêt 

réel pour le secteur de la solidarité internationale et la protection de l’enfance sera apprécié.  

Tu as de bonnes capacités rédactionnelles, une excellente maîtrise du français et de l’anglais à l’écrit et à l’oral 

mais aussi d’Excel, PowerPoint et Canva.  

Actuellement en Master 2 dans le domaine du Développement, des Relations internationales, des Sciences 

politiques, économiques ou sociales ou autre cursus pertinent, tu as des connaissances en gestion du cycle de 

projet et des problématiques de développement et de solidarité internationale ; sur les enjeux de participation 

et l’approche basée sur le genre ; des questions relatives au suivi/ évaluation et des problématiques liées à 

l’enfance seraient un plus. 

 

Modalités pratiques  
Durée du stage : 6 mois  

Début souhaité : septembre 2025 

Durée du travail : 35h/semaine, avec 2 jours d’absences autorisées par mois 

Indemnités de stage : conforme aux dispositions légales 

Autres : prise en charge à hauteur de 50% de l’abonnement Navigo ou forfait mobilité durable. Carte ticket-

restaurant d’une valeur faciale de 10 € (60% à la charge de l’employeur) 

Localisation : poste basé à Montreuil (93), télétravail possible jusqu’à 2 jours / semaine selon charte 

 

Convention de stage délivrée par un établissement d’enseignement ou de formation français obligatoire. 

 

Comment postuler ? 
Nous attendons avec impatience ton CV et lettre de motivation à recrutement@asmae.fr ! 

 
Afin d’assurer la sécurité des enfants et des adultes vulnérables avec lesquels nous sommes en contact dans le cadre de notre action, 

notre processus de sélection comprend des vérifications sur les antécédents des candidat.e.s, et tout.e nouveau.elle collaborateur.rice 

est tenu.e de prendre connaissance, de participer à des formations et de marquer son engagement à respecter nos politiques : 

Protection et sauvegarde de l’enfance ; Prévention et protection contre le harcèlement, l’exploitation et les abus sexuels ; Lutte contre 

la fraude, la corruption, incluant les risques de blanchiment d’argent et de financement du terrorisme ; en signant les déclaration et 

code de conduite y afférents. 
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