
 
 

 

Chargé·e de Mission Appui Technique au Plaidoyer 
 

 

Coalition PLUS 

Union internationale d'ONG communautaires de lutte contre le sida et les hépatites virales fondée en 

2008, Coalition PLUS regroupe actuellement 15 organisations adhérentes1, intervenant dans 52 pays 

et auprès d’une centaine d’associations partenaires. S’inscrivant dans la démarche communautaire, 

notre union milite pour que les personnes infectées, affectées ou particulièrement vulnérables au VIH 

et au VHC soient systématiquement placées au cœur des processus décisionnels, de réalisation et 

d’évaluation des programmes de santé qui les concernent. A travers les différents programmes de son 

Secrétariat et ses 10 plateformes sous-régionales et réseaux d'interventions, elle a pour objectif de 

renforcer les capacités de ses membres et partenaires, tout en organisant des espaces privilégiés de 

partage de connaissances et d'expertise. 

 

Descriptif du poste 

Le/La Chargé·e de Mission Appui Technique au Plaidoyer est chargé·e de mettre en œuvre le plan 

d’appui technique au plaidoyer de Coalition PLUS en vue d’améliorer la réponse aux VIH/sida et 

hépatites, mais également de travailler avec les partenaires du réseau Coalition PLUS sur l’élaboration 

et le suivi des stratégies de plaidoyer visant d’autres goulots d’étranglements spécifiques aux pays et 

aux régions, qui freinent la riposte nationale. Il/Elle contribue également à la coordination des projets 

du pôle Appui technique au plaidoyer (ATP). 

 

Objectif général du poste 

Sous la supervision de la responsable du pôle Appui technique au plaidoyer, le/la chargé·e de mission 

s’occupe de la coordination, la planification, la mise en œuvre et le suivi des appuis techniques au 

plaidoyer au cours de l’année. 

 

Principales missions 

- Coordination de la mise en œuvre opérationnelle des projets d’appui technique au plaidoyer 

(ATP) de Coalition PLUS. 

- Coordination des différents acteurs impliqués dans la mise en œuvre des activités projet 

dans le cadre d’un consortium. 

- Mise en œuvre d’un calendrier précis des activités impliquant plusieurs acteurs dans le cadre 

d’un consortium. 

- Suivi de l’atteinte des indicateurs projet, tels que convenu avec le bailleur. 

 
1 Présentes en Afrique, en Asie, en Europe, dans les Amériques et dans l’Océan Indien. 
 



- Gestion des attentes et des partenariats pour une mise en œuvre efficace de l’ATP fourni par 

Coalition PLUS. 

- Planification du calendrier des appels à projets, des ATP et gestion de l’organisation des 

appuis validés. 

- Gestion financière opérationnelle. 

- Mise en œuvre d’ateliers d’appui technique au plaidoyer dans divers contextes. 

- Préparation des supports d’atelier et des outils d’appui. 

- Participation aux réunions avec les partenaires des réseaux et plateformes de Coalition 

PLUS. 

- Veille des publications et des avancées politiques en matière de VIH, hépatites, drogues et 

santé sexuelle. 

- Écriture des rapports de mission et des narratifs de suivi et évaluation des ATP. 

 

Compétences attendues 

- Études en santé publique/sciences sociales/relations internationales ou autres sujets liés aux 

attentes du poste seraient un atout. 

- Maîtrise des outils Google. 

- Expérience dans le domaine du VIH, des hépatites ou des droits humains. 

- Maîtrise écrite et orale du français et de l’anglais (indispensable), autre langue (arabe) serait un 

plus. 

- Bonne maîtrise de la gestion de projet. 

- Capacités en ingénierie de formation (création de contenus pour des formations, gestion du temps, 

élaboration de documents de références etc.). 

- Aisance relationnelle. 

- Animation d’ateliers et prise de parole en public. 

- Rigueur, sens de l’organisation. 

 

Rattachement hiérarchique 

- Il/Elle est placé·e hiérarchiquement sous la responsabilité de la responsable du pôle Appui 

Technique au Plaidoyer (ATP). 

- Il/Elle rend compte de son travail et de l’organisation de celui-ci auprès de la responsable du pôle 

ATP. 

 

Obligations professionnelles 

- Devoir de réserve et de confidentialité. 

- Respect de l’éthique et des valeurs de Coalition Plus (cf. Charte). 

- Respect des textes régissant l’activité des salariés·es de Coalition PLUS. 

- Participation aux réunions de salariés·es. 

- Participation aux événements de la vie associative. 

 

Mobilité géographique  

Déplacements de courte durée à l’étranger, ne dépassant pas en règle générale les 7 jours dans le 

cadre des activités (ateliers de formation, conférences, etc). Ce poste nécessite d’avoir la capacité de 

voyager à l’international dans un court délai (de manière exceptionnelle). 

 



Conditions d’exercice  

- Lieu d’activité : Coalition Plus Afrique basé à Dakar (Sénégal), avec possibilité de télétravail partiel. 

- Contrat à durée indéterminée de droit local. 

- Rémunération selon expérience et pratiques salariales de l’association. 

- Couverture médicale et indemnité de transport. 

 

Pour postuler 

Les candidats·es enverront en indiquant la référence « Recrutement  CDM ATP » à : 

recrutement-plaidoyer@coalitionplus.org un curriculum vitae et une lettre de motivation. 

Une série d’entretiens sera ensuite proposée aux candidats·tes retenus·es. 

- Date limite d’envoi des dossiers de candidature : 19 mai 2024 COB 

- Prise de poste : juin 2024 

 

Seuls·es les candidats·es présélectionnés·es pour un entretien seront contactés·es. 

 

Les personnes issues des populations clés et/ou vivant avec le VIH / Hépatites sont vivement 

encouragées à postuler. 

mailto:recrutement-plaidoyer@coalitionplus.org

