
                                                                                                                                             
 
Equipop, association féministe de solidarité internationale, combine mobilisation 
sociale et politique, ingénierie de projet, production de connaissances, soutien 
financier et technique pour améliorer les droits et la santé des femmes et des filles 
dans le monde, en particulier leurs droits et leur santé sexuels et reproductifs. 
Contribuer à l’action collective translocale ainsi qu’apporter un soutien flexible et de 
long terme aux militantes et associations constituent des priorités d’action.
Equipop promeut des valeurs féministes et place l’approche genre au cœur de ses 
interventions. La créativité sociale, l’accompagnement des partenaires et les 
dynamiques d’apprentissage collectives occupent une place importante dans la 
stratégie globale de la structure ainsi que dans les projets.
Equipop est une structure en développement qui compte une quarantaine de 
salarié·e·s réparti·e·s dans ses bureaux de Dakar, Ouagadougou et Paris.

DESCRIPTION DU POSTE
 
L’assistant·e plaidoyer travaillera sous l’autorité de la Responsable de plaidoyer et 
d’études.

MISSIONS PRINCIPALES ET TÂCHES
 
L’assistant·e plaidoyer aura quatre missions principales :

1. Participation à la mise en œuvre de la stratégie de plaidoyer d’Equipop, 
élaboration d’argumentaires et appui à des travaux de recherche (ex : sur le 
traitement médiatique des enjeux féministes, sur les enjeux liés au backlash, etc.), 
veille médiatique et politique  

2. Appui stratégique et logistique à la préparation d’évènements en lien avec le 
plaidoyer d’Equipop et dans le cadre d’échéances internationales (ex : Financing 
Feminist Futures, conférence ministérielle sur les politiques étrangères féministes, 
conférence de reconstitution du Fonds mondial de lutte contre le VIH, la tuberculose 
et le paludisme.) 

3. Appui au développement du groupe de jeunes bénévoles « Equipe Hope » (ex : 
participation à des festivals militants) 

4. Contributions ponctuelles à d’autres projets de la structure

 
 



 

EXPÉRIENCES / FORMATIONS
 
• Bac+4 / bac+5 en relations internationales ou sciences politiques, sciences 

humaines, communication ;
• Connaissance du secteur associatif ;
• Intérêt pour les questions sociales et la vie politique française et internationale ;
• Intérêt pour les questions d’égalité de genre.

LANGUES
 
• Français, parlé et écrit
• Anglais, parlé et écrit

QUALITES
 
• Engagé·e, vous adhérez aux valeurs d’Equipop et êtes motivé·e par sa mission, 

en particulier, vous êtes en accord avec les valeurs féministes portées par 
Equipop ;

• Enthousiasme et dynamisme ;
• Fortes capacités de rédaction et d’analyse ;
• Réactivité et goût pour le travail en équipe.

DUREE
 
• Stage de 4 à 6 mois basé à Paris
• Date de début de stage : à partir du 15 septembre 2025

SALAIRE/INDEMNITE
 
• Indemnité de stage réglementaire
• 50 % de prise en charge des titres de transport
• 60% des Tickets Restaurant

COMMENT POSTULER
 
CV et lettre de motivation.
Envoi par email  au plus tard le vendredi 22 août à rh@equipop.org avec 
STAGEPLAIDOYER2025S2 pour objet.
Processus : entretien à l’oral des candidat·e·s présélectionn·é·es suivi d’un test écrit 
la semaine du 25 août.
Seules les personnes présélectionnées seront contactées.


