Termos de referéncia
Consultoria de auditoria e suporte juridico

Encomendante: Associacdo DPAC Fronteira

Projeto relacionado: Oyapock Cooperacdo Saude — Empowerment

Data de redacgéo: Junho de 2025

Local: Oiapoque, Brasil (com possibilidade de trabalho remoto e deslocamentos ao local)

1. Contexto e justificativa da missao

A associagdo DPAC Fronteira, ator-chave brasileiro na mediacéo social e na prevengéo em
saude sexual e reprodutiva na fronteira franco-brasileira, segue seu processo de estruturacao
em um contexto de crescimento e complexificacao crescente de suas atividades. Avaliagdes e
diagnosticos anteriores evidenciaram a necessidade de reforcar a conformidade juridica, a
gestdo de riscos e a capacidade de atender as exigéncias dos financiadores e a legislacédo
brasileira. O acompanhamento juridico €, portanto, essencial para garantir o funcionamento
seguro da associacgdo, a conformidade de suas praticas e a sustentabilidade de suas acdes em
um ambiente nacional e transfronteirico.

2. Objetivos da missao

Objetivo geral:

Realizar uma auditoria juridica aprofundada da associagdo DPAC Fronteira e acompanhar a
estruturacdo de suas praticas juridicas, assegurando a conformidade, a seguranca juridica e a
eficicia operacional da organizacéo.

Objetivos especificos:

« Avaliar a conformidade dos estatutos, regulamentos internos, contratos e
procedimentos com a legislagéo brasileira e os padrdes internacionais aplicaveis as
ONGs.

e Analisar os riscos juridicos relacionados as atividades, convénios, parcerias e
financiamentos da associagao.

o Examinar a gestdo juridica dos recursos humanos (contratos, descri¢Bes de cargos,
procedimentos disciplinares, protecédo social).

e Acompanhar a atualizacéo e a regularizacdo dos documentos juridicos (estatutos,
regulamentos, contratos, convénios de parceria, delegacGes de poder).



« Capacitar e sensibilizar a equipe diretiva e 0s responsaveis operacionais quanto as
obrigacdes legais e as boas praticas em governanca associativa, gestdo contratual,
protecdo de dados, direito do trabalho e prevencéo de riscos.

« Propor um plano de a¢do operacional para reforgar a conformidade juridica e a gestéo
de riscos da associacao.

o Formular recomendacdes para melhorar a conformidade, a eficécia, a transparéncia e a
sustentabilidade da organizacéo, considerando o contexto local e as exigéncias dos
parceiros e financiadores.

3. Resultados esperados e entregaveis

o Diagnostico juridico detalhado: panorama da conformidade dos estatutos, contratos,
procedimentos e praticas juridicas da associacgao.

o Anélise de riscos: identificacdo dos principais riscos juridicos e recomendacdes para
sua mitigacdo.

o Plano de acédo operacional: recomendacdes priorizadas, cronograma de
implementacdo, modelos de documentos padréo.

e Acompanhamento para conformidade: apoio na redacéo ou atualizacdo dos principais
documentos juridicos.

o Sessdes de capacitacdo: oficinas ou mddulos de sensibilizacdo para a equipe da
DPAC.

o Apresentacédo oral dos resultados para a governanca e 0s parceiros do projeto.

o Sintese executiva para os financiadores e parceiros.

4. Metodologia proposta

o Anédlise documental: revisao dos estatutos, regulamentos, contratos, convénios,
acordos de parceria, procedimentos de RH, etc.

« Entrevistas individuais e coletivas com a governanca e parceiros-chave (IDsanté,
financiadores).

« Auditoria de procedimentos e praticas: verificacdo da conformidade das praticas
correntes com a legislacdo e os padrdes aplicaveis.

o Benchmark com ONGs atuantes em contextos semelhantes.

e Acompanhamento e formacao: sessdes formativas, coaching, elaboracdo de materiais
praticos.

« Oficinas participativas para apresentacdo dos achados e co-construgéo das
recomendagoes.

5. Perfil do consultor ou da equipe

e Formacdo superior em Direito no Brasil (minimo graduagéo +4 anos), com
especializacdo em direito das associacoes, direito do trabalho, direito internacional ou
direito das ONGs.



o Experiéncia comprovada (minimo 5 anos) em auditoria juridica, assessoria ou
fortalecimento de capacidades de ONGs/associages, preferencialmente no contexto
brasileiro.

o Conhecimento aprofundado da legislacdo brasileira aplicavel as associacoes e dos
desafios de conformidade enfrentados por ONGs.

« Dominio do portugués obrigatdrio.

o Experiéncia em formacdo e assessoria juridica voltada para publicos néo juridicos.

« Habilidades de andlise, sintese, pedagogia e facilitacdo participativa.

6. Duracao e cronograma

o Duracdo estimada da misséo: 20 a 25 dias Uteis, distribuidos ao longo de 4 meses, com
estadia obrigatdria em Oiapoque.

o Periodo de execucdo: outubro de 2025 a marco de 2026 (datas a definir com o
contratante).

o Entregaveis intermediarios: nota metodoldgica, plano de entrevistas, versao preliminar
do diagnostico.

o Entregavel final: relatdrio de auditoria, plano de acao, sintese executiva.

7. Modalidades de candidatura
Os consultores interessados devem enviar:

e Um curriculo detalhado e uma carta de motivacéao

« Uma nota metodoldgica (méximo 2 paginas) detalhando a compreensdo da missao, a
metodologia prevista e 0 cronograma proposto

e Uma proposta financeira

o Referéncias de missbes similares

Data limite de envio: 20 de julho de 2025
Para: janemillerap@gmail.com
Copia para: rhodes.sophie@idsante.eu e laporte.coline@idsante.eu



