
 

 

Offre de poste 

Chargé·e de mobilité internationale 

Basé·e à Strasbourg (CDD d’un an 

renouvelable) 

Gescod recrute, au siège à Strasbourg, un·e chargé·e de mobilité internationale. 

 

Vous serez en charge du suivi des Volontaires de Solidarité Internationale (VSI) et de 

Service Civique ainsi que des dispositifs en faveur de la mobilité des jeunes (JSI-VVSI et 

ISI)  

 

Gescod (Grand Est solidarités et coopérations pour le développement) est le réseau régional de la Région 

Grand Est en France dédié à la coopération internationale et à la solidarité. Son objectif est d’appuyer le 

développement des actions de solidarité et de coopération internationales des acteurs régionaux dans une 

logique de dynamique d’échanges, de concertation et de subsidiarité. Dans le cadre de l’appui aux 

collectivités dans le montage et la mise en œuvre de leur projet de coopération décentralisée, Gescod a 

des équipes dans 9 pays.  

Au titre de la mobilité internationale, Gescod dispose de l’agrément pour l’envoi de Volontaire de 

Solidarité Internationale et est missionné par le FONJEP pour la coordination régionale des dispositifs 

ISI et JSI. En savoir plus sur www.gescod.org.   

 

Descriptif du poste 

Sous l’autorité du coordinateur mobilité de Gescod, vous aurez pour missions : 

 

1- Coordination et animation 

des dispositifs JSI (Jeunesse 

Solidarité internationale) - 

VVVSI (Vie, Ville et 

Vacances solidarité 

internationale) et ISI 

(Initiative solidarité 

internationale) en lien étroit 

avec l’équipe animation 

➢ Promouvoir les dispositifs auprès des jeunes et des acteurs 

du territoire (forum, intervention dans le milieu 

académique, événements divers). 

➢ Accompagner les porteurs de projets  

➢ Appuyer l’instruction et la sélection des projets au plan 

régional 

➢ Coordonner les jurys et comités de sélection régionaux. 

➢ Animer et mettre en réseau une communauté régionale 

de parrains et instructeurs JSI-VVVSI et ISI 

➢ Capitaliser et valoriser sur la dynamique régionale autour 

des dispositifs. 

2- Suivi des Volontaires de 

Solidarité Internationale  

➢ Promouvoir le volontariat auprès des jeunes et des acteurs 

du territoire (forum, intervention dans le milieu 

académique, événements divers). 

➢ Appuyer les organismes partenaires pour la définition des 

missions proposées Assurer le recrutement des volontaires. 

➢ Contribuer au suivi administratif (établir et actualiser les 

contrats, suivre les congés et les frais divers, etc) en appui 

sur l’assistant dédié 

➢ Conduire et animer les formations de préparation au départ 

et les sessions de bilan 

➢ Entretenir un lien régulier avec les VSI en opération sur 

des projets de développement(suivi pour leur bonne 

intégration et la bonne exécution de leurs missions) 

http://www.gescod.org/


 

➢ Participer, selon les opportunités et priorités, aux groupes 

de travail nationaux (CLONG, France Volontaires) 

 

3. Suivi des Volontaires de 

Service Civique (France et 

international) 

➢ Gérer l’agrément de Gescod en lien avec l’Agence du 

service civique  

➢ Assurer le recrutement et les tâches administratives en lien 

avec l’Agence du service civique  

➢ Organiser la formation des VSC et assurer les réunions de 

suivis pour l’accompagnement au projet d’avenir des 

volontaires 

➢ Créer des outils pour améliorer le suivi des volontaires et 

accompagner les tuteurs  

Autres activités : contribution aux activités de l’association en fonction des besoins (contribution à des 

évènements, à des réunions du bureau, à l’assemblée générale, etc.). 

Profil 

 
 

Formation 

Formation de niveau Bac +2 minimum (jeunesse et éducation populaire, ingénierie d’animation, 

sciences humaines et sociales, gestion de projets, …) avec expérience. 

 

Conditions salariales : 

Poste basé à Strasbourg/ Bureau partagé avec l’équipe mobilité 

Déplacements fréquents dans le Grand - Est et occasionnels à Paris  

Un séminaire d’équipe chaque année 

CDD à 35 heures – 1 mois d’essai 

Rémunération : à partir de 2 340€ bruts / mois suivant expérience 

Possibilité de télétravail ponctuel. 

Disponibilité pour des réunions/animations en soirée 

Le poste est à pourvoir au 14 avril 2025 

 

Vous voulez rejoindre une équipe dynamique qui porte des valeurs humaines, de 

développement et de solidarité internationale alors envoyez votre candidature (CV 

détaillé + LM précisant la date de disponibilité) adressée par mail à l’attention de : 

 

M. Jean-Pierre FORTUNE, Président de Gescod,  17 rue de Boston 67000 Strasbourg 

recrutement@gescod.org 

 

Date limite de candidature : 26 mars 2025 

- Goût du contact humain et capacités d’écoute  

- Capacité à animer des réunions et à gérer des relations partenariales 

- Capaciter à animer des formations, transmettre du savoir 

- Sens de l’organisation 

- Aptitude à travailler en équipe 

- Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse 

- Intérêt pour la coopération et la solidarité internationales 

- Gestion du stress et capacités d’adaptation 

- Sens de la pédagogie 

- Maîtrise du Pack Office et des outils numériques 

- L’expérience de l’expatriation serait un plus 

mailto:recrutement@gescod.org

