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Bienvenue a Coordination SUD'!

Association l0i 1901 fondée en 1994, Coordination SUD rassemble, aujourd’hui, 182 ONG,
adhérentes directes ou au travers de six collectifs (CLONG-Volontariat, Cnajep, Coordi-
nation Humanitaire et Développement, CRID, FORIM, Groupe initiatives). Agissant avec et
en faveur des populations les plus laissées pour compte, ces organisations meénent des
actions humanitaires d'urgence, de développement, de protection de I'environnement,
de défense des droits humains, ou encore de plaidoyer et d'éducation a la citoyenneté et
a la solidarité internationale.

Pour le secteur associatif de droit frangais de la solidarité internationale, Coordination
SUD, avec ses organisations membres, assure quatre missions : la promotion et la défense
d’'un environnement favorable a I'action et I'expression des organisations de la société
civile (OSC), I'appui et le renforcement de ces mémes OSC, la construction et la représen-
tation de positions communes aupres des institutions publiques et privées, en France, en
Europe et dans le monde sur les politigues de solidarité internationale ; et enfin, la veille
et la prospective sur la solidarité internationale et son secteur associatif, leurs évolutions
et enjeux.

Coordination SUD, pour la Solidarité Internationale



SE FAIREACCOMPAGNER
ETSE FORMER

1. ECHANGER SUR VOS PRATIQUES

ORGANISATIONNELLES

Coordination SUD initie la création de groupes de travail, clubs métier
et espaces d'échanges entre pairs sur des thématiques opérationnelles
d'appui et de renforcement.

Nos publications sous formes de fiches pratiques ou de capitalisations
abordent des sujets plus spécifiques vous permettant dapprofondir
certaines thématiques organisationnelles et de bénéficier de I'expé-
rience d’autres structures.

:@: Tous les membres de votre organisation peuvent :

=) Consulter nos fiches pratiques et outils :
www.coordinationsud.org/publications/?_types_documents=fiches-pra-

tigues-outils

=) Télécharger nos capitalisations
www.coordinationsud.org/publications/? types documents=capitalisations

=) S’inscrire dans les groupes suivants:

Acces aux financements, gestion financiere, audit & contrdle,
qualité, transparence, efficacité, ressources humaines, et y contri-
buer via notre plateforme collaborative Maia.

En savoir plus : www.coordinationsud.org/nos-appuis-aux-ong

Une question ? Contactez Leslie Sobaga, sobaga@coordinationsud.org

2.VOUS FORMER

Agréée organisme de formation et certifiée Qualiopi, Coordination SUD

propose des formations professionnelles pour les personnels salariés,
bénévoles ou volontaires des organisations de solidarité internationale.

Notre catalogue propose des formations sur la stratégie et le dévelop-
pement organisationnel de vos structures, I'acces aux financements et
leur gestion, le plaidoyer, les ressources humaines, la commmunication,
etc.

:Q: En tant qu’organisation membre de Coordination SUD, vous :
=) Bénéficiez de tarifs préférentiels;

=) Pouvez étrefinancé parvotre Opérateur de Compétences (OPCO).

En savoir plus : www.coordinationsud.org/formations-2-3

Une question ?
Contactez Liza Gatineau Radelli, gatineau@coordinationsud.org
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3.ACCOMPAGNER LE RENFORCEMENT
DEVOTRE ORGANISATION

Le Frio (Fonds de renforcement institutionnel et organisationnel)
est un dispositif créé en 2007 et financé par I’/Agence Francaise de
Développement (AFD). Il appuie les associations de solidarité interna-
tionale (ASI) francgaises dans leur démarche d’amélioration continue. |l
cofinance l'intervention de consultances externes sur de nombreuses
problématiques d'organisation (projet associatif et déclinaison straté-
gique, gouvernance, stratégie de partenariats, politique RH, modéle
économique, stratégies de plaidoyer, d'influence et de communication,
etc.).

5@3 En tant qu’organisation membre de Coordination SUD, vous
| pouvez:
=) Soumettre un dossier au comité de décision composé de

représentantes et représentants d’associations de solidarité
internationale.

En savoir plus : www.coordinationsud.org/frio
Une question ? Contactez Anais Tamani, tamani@coordinationsud.org

SE FAIREACCOMPAGNERET SE FORMER

4.ELARGIR VOS PERSPECTIVES

DE FINANCEMENTS

Coordination SUD traite aussi des questions liées aux modeles écono-
miques des organisations de solidarité internationale et de leurs
capacités de gestion financiere et budgétaire. Elle met également a leur
disposition de l'information opérationnelle sur les financements publics
et privés, frangais, européens et internationaux.

391 Tous les membres de votre organisation que ces questions

intéressent peuvent:

=) Télécharger la nouvelle édition du Panorama des finan-
cements qui vous guide a travers la diversité des financements
adéquats pourvos projets
www.coordinationsud.org/document-ressource/panorama-des-finance-
ments-accessibles-aux-ong-francaises

=) Accéder a tout moment au moteur de recherche des

financements
www.coordinationsud.org/financements

=) S’abonner au Bulletin d’actualités des financements et
ressources (BAFR) bimensuel
www.coordinationsud.org/newsletters/actualite-des-finance-
ments-et-des-ressources

Ensavoirplus:
www.coordinationsud.org/nos-appuis-aux-ong/acces-aux-financements

Une question ? Contactez Leslie Sobaga, sobaga@coordinationsud.org
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S'IMPLIQUER

DANS LAVIE ASSOCIATIVE

1. PARTICIPER A UASSEMBLEE GENERALE H¥% ﬁd i

L'Assemblée générale de Coordination SUD réunit une fois par an a
minima toutes les organisations membres du collectif. C'est le moment
ou sont présentées ses activités, est vote le budget, et est élu le Conseill
d’administration. C'est aussi un temps privilégié pour débattre des
orientations stratégiques du Collectif au regard des enjeux du secteur.

:@: Toutes les organisations membres a jour de cotisation sont
invitées a I’Assemblée générale, seules les organisations
membres actives ont le droit de vote.

Ensavoirplus:
www.coordinationsud.org/coordination-sud-2/organisation-et-fonctionnement

Une question?
Contactez Matthieu Moriamez, moriamez@coordinationsud.org

----------------- 2.REJOINDRE LA GOUVERNANCE

@ Les organisations membres de Coordination SUD sont invitées a

rejoindre la gouvernance et a s'impliquer dans la vie du collectif.
Elles peuvent intégrer:

=) Le Conseil d’administration (CA), renouvelé partiellement
chaque année a I'AG, qui se réunit toutes les 6 semaines, décide
des principales orientations stratégiques et opérationnelles et suit
leur mise en oeuvre.

=) Le Bureau, composé de 6 administrateurs et adminis-
tratrices élues par le CA, qui se réunit également toutes les 6
semaines pour suivre la mise en ceuvre des décisions du CA et
piloter Coordination SUD et son Secrétariat exécutif.

Et devenir, comme membre du CA:

=) Référentes et référents pour chaque groupe ou commission
de travail pour faire le lien de fagon réguliere entre le CA et les
membres des espaces de travail sur les travaux en cours.

Les organisations membres peuvent également s'impliquer au
sein des espaces collectifs de travail en endossant le réle de :

=) Chef-fes de file : €lu-es par les organisations membres de
I'espace de travail, leur mandat est de 3 ans. Les chef-fes de file
coaniment les travaux de I'espace avec la ou le chargé-e de
mission du Secretariat exécutif.

Ensavoirplus:
www.coordinationsud.org/coordination-sud-2/organisation-et-fonctionnement

Une question ?
Contactez Matthieu Moriamez, moriamez@coordinationsud.org
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S'IMPLIQUER DANS LAVIE ASSOCIATIVE

3. PRENDRE PARTA

LEVENEMENT ASSOCIATIF

Depuis 2021, un évenement associatif est organisé annuellement en
plus de I'Assemblée genérale. Il permet aux organisations membres de
Coordination SUD de se rencontrer, d'échanger sur divers sujets et sur
leurs activités respectives.

:Q: Toutes les organisations membres de Coordination SUD et
leurs personnels salariés et bénévoles sont invités a y parti-
ciper.

Une question ?
Contactez Matthieu Moriamez, moriamez@coordinationsud.org

DONNER DAVANTAGE
DE VISIBILITE

AVOTRE ORGANISATION
ETVOSACTIVITES

1. PUBLIER VOS ACTUALITES,

EVENEMENTS, FORMATIONS,
PUBLICATIONS

Plus de 460 000 vues unigues par mois sont comptabilisées sur le site
de Coordination SUD avec un temps moyen passe sur les pages de plus
de 3 minutes (temps moyen passé sur un site en 2021 selon Orson.io : 2
min 17).

:@: Chaque organisation membre posséde un accés personnel au
site web de Coordination SUD permettant de poster de fagcon
autonome des actualités, des événements, des publications, des
formations. Nous validons rapidement.

Eny publiant vos actualités, événements, formations et publi-
cations, vous décuplez votre audience. Sans compter que le
Secrétariat exécutif reprend vos informations pour alimenter
ses deux lettres d’informations : le Com Sud et le Point Info qui
paraissent alternativement deux fois par mois.

Ensavoirplus:
www.coordinationsud.org/actualites-3/?tab=actualites-membres
Une question ?

Contactez Ludovic Djomatin, djomatin@coordinationsud.org
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DONNER DAVANTAGE DE VISIBILITE

2.RELAYER VOS ANNONCES D’EMPLOIS

ETVOS APPELS D'OFFRE

En2023,19 700 personnes sont abonnées a nos Alertes emploi. Poster
vos offres sur notre site vous donne acces a de nombreuses candidates
et candidats potentiels, et qui sait, probablement a la perle rare !

www.coordinationsud.org/espace-emploi

En parallele, un espace dédié vous permet de déposer vos appels
d’offres auxquels répondront toutes les consultantes, consultants,
expertes et experts de la solidarité internationale qui visitent notre site.

www.coordinationsud.org/appels-doffres

:Q: Votre acces personnel a notre site web vous permet de diffuser
gratuitement toutes vos offres d’'emplois, stages et missions, ainsi
que vos appels d'offres.

( ) )
Ensavoirplus:

www.coordinationsud.org/wp-content/uploads/2018-07-Conditions gene-
rale_EmploiAppelsOffres.pdf

Une question ?

Contactez Ludovic Djomatin, djomartin@coordinationsud.org

3.ETRE REPERTORIEE DANS

L'ANNUAIRE DES MEMBRES

'annuaire des organisations membres présente les 182 ONG membres
du Collectif. Il est souvent utilisé par les organismes institutionnels, les
meédias ou le grand public dans leur recherche des ONG par secteur ou
pays d’intervention.

:Q: Votre organisation, sa mission et ses activités sont accessibles aux
plus de 600 00O visiteurs et visiteuses par an du site de Coordi-
nation SUD. Une bonne raison pour actualiser votre fiche et
penser a le faire réguliérement !

En savoir plus:
www.coordinationsud.org/espace-membres/liste-des-membres
Une question ?

Contactez Matthieu Moriamez, moriamez@coordinationsud.org
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CO-CONSTRUIRE

UN ENVIRONNEMENT
FAVORABLE AL'ACTION
ET LEXPRESSION DES OSC

1.S'INFORMER SUR LES DEFIS

DUSECTEUR

Coordination SUD produit différents types de publications tout au long
de I'année : des capitalisations, des notes d’analyses, de position, des
études et des fiches pratiques qui sont directement accessibles depuis
son site web. En complément, des lettres d'information sont envoyées
régulierement a une base de données qualifiées de contacts du secteur,
et Coordination SUD relaie ses actualités et positions sur les réseaux
sociaux via ses comptes Linkedin (52 600 abonné-es, + 35% en 2022),
Facebook (21700 followers) et Twitter (23 000 abonné-es).

:@: Les membres de Coordination SUD recoivent Com SUD, une lettre
d’information qui leur est exclusivement réservée. Abon-
nez-vous et faites abonner vos collégues!

En savoir plus : www.coordinationsud.org/publications
Vous abonner?
Contactez Ludovic Djomatin, djomatin@coordinationsud.org

2. PRODUIRE DES POSITIONS

COMMUNES DE PLAIDOYER

Coordination SUD favorise la construction de positions communes sur
les enjeux majeurs de solidarité internationale : politiques publiques,
enjeux européens, enjeux humanitaires et développement, qu’elle
élabore au sein d'espaces collectifs.

:@: Les personnels salariés ou bénévoles des organisations membres
de Coordination SUD sont invités a rejoindre les espaces collec-
tifs de travail, participer a leurs travaux et les suivre via notre
plateforme collaborative Maia.

En savoir plus : www.coordinationsud.org/nos-positions
Une question ?
Contactez Elodie Barralon, barralon@coordinationsud.org
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CO-CONSTRUIRE UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE
AL'ACTION ET LEXPRESSION DES OSC

3.PORTER LE PLAIDOYER DU COLLECTIF

DANS LE DEBAT PUBLIC

Coordination SUD porte dans le débat public les positions communes
du collectif et anime la concertation avec les pouvoirs publics frangais,
I'Union européenne et les organisations internationales afin d'influer sur
les politiques publiques d'aide humanitaire et de développement.

:Q: Pour I'ensemble des organisations membres, Coordination SUD

assure, entre autres, I'animation du collége ONG du CNDSI, I'ins-
tance de dialogue interministériel privilégiée en matiere de solida-
rité internationale.

En savoir plus : www.coordinationsud.org/nos-positions

Une question ?
Contactez Elodie Barralon, barralon@coordinationsud.org

| AP RS LoV Y
iever

ONGLAB

ETUDES - ANALYSES
PROSPECTIVE

ONGLAB:
ANTICIPERLES
ENJEUX DE DEMAIN

1. DECRYPTER LES MUTATIONS

DUSECTEURDELASI

L'ONGLAB est la mission prospective de Coordination SUD dédiée aux
évolutions et enjeux de la solidarité internationale (SI). Via la production
d'études, I'organisation de débats, la diffusion d’enquétes, et I'analyse
comparée de différents contextes, 'ONGLAB aide I'ensemble des
acteurs et actrices de la solidarité internationale a décrypter les
mutations du secteur.

:@: Les organisations membres de Coordination SUD sont régu-
lierement sollicitées par I’'OncLAB pour des études d'intérét
général, des ateliers ou des débats favorisant le croisement des
regards et la projection dans le futur des ONG.

En savoir plus : www.coordinationsud.org/onglab

Une question?
Contactez Anna Diaz, diaz@coordinationsud.org
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| NOS OUTILS

LESITEWEB

Toute I'actualité de Coordination SUD et de ses organisations membres
est consultable sur une seule et méme interface : le site de Coordination
SUD : www.coordinationsud.org. Vous étes autonome sur votre interface
dédiée pour publier vos informations.

=) Manuel d'utilisation

Notre plateforme collaborative en lighe Maia vous permet de suivre

les espaces collectifs de travail dans lesquels vous étes impliqué-es et
d'échanger avec vos pairs sur les sujets et enjeux qui vous intéressent.

=) Manuel d'utilisation

LETTRES D'INFO

1- Com SUD, réservé a nos membres, fait le point sur toutes les actua-
lités du Collectif.

2- Le BAFR, qui recense régulierement les financements accessibles
aux ONG.

3- Point Info, en abonnement libre, rassemble les principales actualités
politiques de Coordination SUD, de ses membres et partenaires, et plus
largement du secteur.

4- Echo Plaidoyer, sur inscription, résume toutes les 6 semaines
I'activité plaidoyer de Coordination SUD.

| AUTRE SERVICE

UNE MUTUELLE ADAPTEE

A LA SOLIDARITE INTERNATIONALE

Coordination SUD a négocié un contrat de complémentaire santé pour
les organisations membres et leurs personnels afin de bénéficier de
solutions adaptées aux métiers de la Solidarité internationale pour un
rapport qualité/prix compétitif.

Une question ?
Contactez Lisa-Marie Réa, rea@coordinationsud.org

| RESSOURCES

=) Charte éthique:

www.coordinationsud.org/coordination-sud-2/ethique-transparence/charte-
de-coordination-sud-et-ses-membres

=) Projet associatif:

www.coordinationsud.org/wp-content/uploads/Projet-associatif-de-Coordi-
nation-SUD.pdf

=) Stratégie 2023-2028

www.coordinationsud.org/wp-content/uploads/Strategie-2023-2028-2-1.pdf
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COORDINATION SUD

RASSEMBLER & AGIR
POUR LA SOLIDARITE INTERNATIONALE

En savoir plus et nous suivre : -
Identifiant

@ linkedin.com/company/coordinationsud
¥ twitter.com/coordinationsud

. M
@ www.coordinationsud.org otde passe
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