Organisation :

Localisation du poste :
Contrat
Fonction

Poste

Contexte du recrutement :

Finalité du poste :

Missions du poste :

Activités du poste

Union Nationale des Maisons Familiales Rurales d'Education et
d'Orientation — UNMFR
https://www.mfr.fr/pages/les-partenariats-internationaux

Brésil
VSI
Chargé-e de mission appui aux MFR de '’Amérique latine

Appui aux mouvements MFR du Brésil — Colombie - Haiti a la
mise en ceuvre du projet cofinancé par 'AFD « Appui au
Renforcement de la Qualité — MFR »

Poste au sein de I'équipe « Accompagnement des MFR dans le
monde »

En relation avec les chargé-e's de mission « accompagnement
des MFR dans le monde » basé-e-s a Paris, les fédérations MFR
frangaises partenaires

Dans une équipe de 5 chargé-e-s de mission

Il s’agit d’accompagner les mouvements de MFR partenaires
dans I'élaboration et la mise en ceuvre de leur plan stratégique
La qualité de la relation partenariale entre les mouvements de
MFR d’Amérique latine et frangais est importante et facilitée par
le-la chargé-e de mission.

Le-la chargé-e de mission :

- accompagnera les mouvements partenaires a mettre en
ceuvre leur plan stratégique : mise en place d’un relais MFR au
niveau national et de stratégies de plaidoyer -renforcement du
modéle économique des structures fédérales et nationales
(recherche de partenaires — gouvernance)

- facilitera les dynamiques sous-régionales entre les Unions
Nationales en facilitant les échanges et la mutualisation des
pratiques entre les mouvements

- coanimera un dossier thématique (pédagogie MFR -
gouvernance — gestion et modéle économique — insertion
socioprofessionnelle — inclusion et développement durable —
plaidoyer et partenariats) impliquant les 20 unions partenaires des
MFR et les 4 autres chargé-e-s de mission

- assurera un suivi administratif et une gestion financiére du
budget sous-régional

- participera aux activités de suivi-évaluation et de
capitalisation

- facilitera les relations avec les fédérations MFR francaises
partenaires et 'TUNMFR et agira en complémentarité

- représentera 'UNMFR auprés des partenaires et autres
acteurs sur le terrain

- réalisera le reporting des activités auprés des collegues Paris
et participera a I'élaboration des rapports d’activités du
programme

Préparation au départ :

- Paris et dans les fédérations (1 semaine si expérience terrain)
Sur le terrain :

- basé au brésil

- des déplacements réguliers dans les 3 pays avec prise en
compte des contextes sécuritaires

- la participation aux événements de partenaires nationaux et
internationaux.



Aptitudes et compétences
requises :

Conditions :

Poste libre le :

- Connaissance et pratique du portugais et de I'espagnol et
maitrise du francais

- Pratique de projet de développement rural international

- Capacité de prise en compte des relations interculturelles

- Capacité a se positionner comme « accompagnateur-rice —
développeur-se d’autonomie »

- Connaissance et expérience en matiére d’élaboration et de
gestion de projets

- Compétences dans a minima une des thématiques suivantes :
pédagogie MFR — gouvernance — gestion et modele économique
— insertion socioprofessionnelle — inclusion et développement
durable — plaidoyer et partenariats

- Sensibilité aux réalités agricoles et rurales

- Qualités organisationnelles et relationnelles

- Connaissance des politiques des bailleurs de fonds, des
procédures d’accés aux financements et de reporting financier

- Connaissances et expériences relatives a la formation agricole
et rurale

- Autonomie et polyvalence

- Dynamisme, écoute, capacité d’adaptation, d’animation, de
communication, réactivité

- Sens du travail en équipe

- Maitrise des outils informatiques de base et de communication
a distance

- Statut: Volontaire de Solidarité Internationale (loi du
23/02/2005)

- Dates : a partir du 1°" septembre 2023 au 31 aout 2024 dans
une projection sur 3 années.

Une prolongation de 2 ans pourra étre envisagée a l'issue de la
&ere année, en fonction du bilan de I'année écoulée. La décision
finale n’étant prise que par accord des deux parties.

En fin de mission, TUNMFR s'efforcera de proposer des emplois
en Maisons Familiales Rurales en France, la décision
d'engagement tant du-de la chargé-e de mission que de
I'association concernée restant entiérement libre.

- Indemnité : selon baréme indemnités VSI et expérience MFR —
Mutuelle — Complémentaire retraite — Indemnité logement et
déplacement — 1 voyage aller-retour pour le -la chargé-e de
mission et ses ayants-droits par an

A partir de fin aout 2023

Faire parvenir CV et Lettre de Motivation sous la référence
ARQ/CM/AL avant le 14/06/2023 a :
valerie.k.plougastel@mfr.asso.fr

Réponse aux candidatures via mail le 16/6/23

Entretiens a distance et présentiel (Paris) entre le 19/6 et le 8/7/23




