Organisation & methodology

ANNEXE III : Organisation & Méthodologie

À remplir par le soumissionnaire

1.
Méthodologie/stratégie mise en oeuvre
· Aperçu de l'approche proposée pour la mise en œuvre du marché

· Liste des activités proposées considérées comme nécessaires pour atteindre les objectifs du marché

· Ressources et résultats correspondants
· Dans le cas d'une offre soumise par un consortium, description de la contribution de chaque membre du consortium ainsi que répartition et interaction des tâches et des responsabilités entre eux

· Description des structures d'appui ("back-stopping") qui seront mises à la disposition de l'équipe d'experts par le prestataire pendant l'exécution du marché

· Présentation des accords de sous-traitance éventuellement conclus, dans la limite indiquée à la clause 3 des instructions aux soumissionnaires, indiquant clairement les missions confiées au sous-traitant et déclaration du soumissionnaire garantissant l'éligibilité du sous-traitant

2.
Planning des activités

· Calendrier, chronologie et durée des activités proposées, en tenant compte du temps de mobilisation

· Identification et répartition dans le temps des principales étapes de l'exécution du marché, en précisant notamment comment les résultats obtenus seront pris en compte dans les rapports, en particulier dans ceux stipulés dans les termes de référence

3.
Cadre logique

· Un cadre logique intégrant les considérations énoncées aux articles 1 à 3 
4.
Prise en compte du genre 

· Description d’une méthodologie sexo-spécifique : intégration du genre dans la sélection des indicateurs, la collecte et l’analyse des données
· Mention d’indicateurs sensibles à la dimension de genre : description des critères d’évaluation désagrégés.
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