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ALIMA

Référent Technique Logistique H/F - GUINEE CONAKRY
ESSAI VACCINAL EBOLA

L’ASSOCIATION ALIMA

The Alliance for International Medical Action (ALIMA) est une organisation médicale internationale,
fondée en 2009. ALIMA a pour objectif de produire des secours médicaux lors de situations
d’urgences ou de catastrophes médicales et d’améliorer la pratique de la médecine humanitaire en
développant des projets innovants associés a de la recherche médicale. La particularité de
|"association est de fonder son mode opératoire principalement sur le partenariat avec des acteurs
médicaux nationaux. En mutualisant et capitalisant leurs compétences, ALIMA et ses partenaires
permettent l'acces a des soins de qualité au plus grand nombre.

Depuis sa création, |'association et ses partenaires ont su se développer a la mesure de
I"augmentation des besoins humanitaires médicaux, notamment au Sahel : 400 000 patients traités
en 2013 dont 27 000 hospitalisations, une nouvelle gouvernance entre les partenaires et la
consolidation de la plateforme des ONG médicales du Sahel, de nouvelles approches innovantes et
des projets de recherches opérationnelles. En 2014, avec six pays d’interventions, 15 projets, plus de
1 000 employés et un budget de 16 millions d’euros, ALIMA est une ONG dynamique et efficace dans
le déploiement de secours médicaux pour les personnes les plus vulnérables.

CONTEXTE

Alima développe des projets curatifs et de recherche en Guinée en réponse a I'épidémie d’Ebola.
Avec la collaboration du Programme Alimentaire Mondial, Alima a mis en place le 3™ centre de
traitement Ebola du pays, a Nzérékoré en Guinée forestiére. D’une capacité de 18 lits extensible a 40
lits afin de s’adapter au recul de I'épidémie, le centre est opérationnel depuis le 3 décembre 2014.
Le CTE a permis de prendre en charge 78 cas confirmés d’Ebola. Un laboratoire B-LIFE a été mis en
place au sein du CTE jusqu’a la fin du mois de mars. Le dernier patient confirmé est sorti, guéri, le 6
mars. Alima a ensuite réduit la taille du CTE a une capacité de 10 lits qui peut étre réactivé en moins
de 24h. Un staff médical minimal est sur place tous les jours afin d’assurer I'accueil d’éventuels cas
suspects. Dans le cadre de la lutte contre I'épidémie et afin de diminuer les résistances de la
population, des activités de sensibilisation au niveau communautaire ont été menées.

Alima a participé avec MSF a I’essai clinique JIKI d’un antiviral japonais, le Favipiravir organisé par
I'INSERM. 50 patients ont été inclus dans I’essai.

En Octobre 2015, ALIMA, en collaboration avec I'INSERM et le NIH ouvre un projet d’étude vaccinale
randomisée sur 2 candidats vaccins Ebola. Sur ce projet, en phase de préparation, ALIMA et ses
partenaires vont travailler sur 2 régions identifiées en Guinée Conakry, et mettre en ceuvre cette
vaccination au 1% Décembre 2015. C’est dans ce contexte qu’ALIMA recherche un(e) Référent
Technique Logistique.



LIEU DE MISSION : Conakry — Guinée

TYPOLOGIE DU POSTE

Logistique
Essai vaccinal Ebola
Langues : frangais et anglais

LIENS FONCTIONNELS ET HIERARCHIQUES

Il rend compte au Coordinateur Logistique

Il travaille en collaboration avec les autres membres de la coordination et est en relation directe avec
les Responsables Logistiques des sites PREVAIL sur le terrain.

Il travaille en étroite collaboration avec les équipes médicales (Technicien Labo, Pharmacien, etc.) et
logistiques (Responsable Appro, Magasinier, etc.) qui participent a la gestion de la chaine de froid.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

De maniere générale, le Coordinateur Logistique Adjoint participe et collabore avec le coordinateur
Logistique dans la définition et la mise en ceuvre des stratégies logistiques et techniques et apporte
son support au terrain.

Il supporte le Coordinateur Logistique qui lui délégue des taches et des responsabilités et le remplace
en son absence.

Spécialisé en gestion de chaine de froid, il définit les stratégies et met en place les procédures pour
une gestion efficace de la chaine de froid, selon les normes ALIMA. Il a une vision globale sur les
activités liées a sa famille technique pour tous les sites PREVAIL et a tous les niveaux du projet.

1. Définition et mise en ceuvre de la stratégie Chaine de Froid

Il est responsable de la définition, de la mise en ceuvre et du suivi de la stratégie de gestion de la
chaine de froid sur les 2 sites (Conakry et Nzérékoré).

e |dentifie et aménage une espace spécifiquement dédié a la chaine de froid ;

o Définit la stratégie d’installation, les équipements (chaine de froid active et passive et outils de
contrdle) en fonction du volume de stockage ;

Définit la stratégie et le planning de maintenance des équipements ;

Définit la stratégie d’approvisionnement des articles chaine de froid (thermosensibles) ;

Mettre en place un plan de contingence, des listes de taches et des plannings de maintenance ;
Définit les roles et responsabilités pour chaque volet de gestion de la chaine de froid :

= |nstallation & maintenance,
= Transport & réception,
»= Stockage des équipements,
= Stockage des articles chaine de froid (thermosensible),
»  Suivi des températures, etc.
e Assure le dépannage des équipements et définit le niveau de stock de pieces détachées;



Assure une capacité de réponse permanente aux besoins (vaccins, prélevements, transport
nationaux, internationaux) ;

Assure que la chaine de froid est opérationnelle (contréle activement) dans tous les stocks sur
sites et pharmacie ;

Assure la formation des personnes intervenant dans la gestion de la chaine de froid et le briefing
technique des personnes travaillant dans la mission ;

Rédige un rapport hebdomadaire de suivi de la chaine de froid ;

Définition et mise en ceuvre de la stratégie Energie

2.1. Systéme d’alimentation de la Chaine de Froid

Il définit et met en ceuvre le systéme d’alimentation (électricité de la ville ou générateur) approprié
ainsi qu’un systeme de secours.

3.

S’assure que les circuits d’alimentation de la chaine de froid répondent aux normes de sécurité
définies (mise a la terre, protection différentiel, dimensionnement correct des cables et des
disjoncteurs) ;

S’assurer que les circuits, disjoncteurs et prises alimentant |'espace chaine de froid, soient
clairement étiquetés et sécurisés de facon a éviter toute coupure accidentelle ;

2.2. Sécurité des équipes et du matériel

Garantit la sécurité des individus et du matériel contre les chocs électriques ;
Définit la stratégie de maintenance et d’entretien des équipements ;
Valide les plans lors des chantiers de construction et/ou de rénovation électrique ;

Support a la Coordination Logistique

Propose et met en place la stratégie liée a I'atteinte des objectifs qui lui sont fixés par le ColLog

A la demande du Coordinateur Logistique :

Evalue les activités et les besoins des différents sites

Participe aux réunions Log/Supply

Rédige un rapport aprées chaque visite terrain

Valide les fournisseurs locaux de son domaine en collaboration avec le département
approvisionnement

Valide les produits pour achats locaux en collaboration avec le département approvisionnement
Valide les demande technique de besoins des sites

Valide les dossiers techniques et est garant de leurs cohérences

Est responsable de la planification de la mise en d’ceuvre des dossiers techniques

Effectue régulierement des visites terrain

Est responsable de la supervision et du suivi de I’exécution des chantiers

COMPETENCES REQUISES

Diplome supérieur ou formation solide en électronique, électromécanique ou électricité
Expérience impérative en gestion de chaine de froid



e Avoir déja participé a une campagne de vacci en tant que log chaine de froid serait un atout
considérable

e Bonnes connaissances techniques

e Capacité de transmettre ses connaissances

e Qualités de management d’équipe

e Capacité d’analyse

e Maitrise pack office

e Langue : Francais / Anglais

CONDITIONS

Durée du contrat : 6 mois

Prise de poste : mi-novembre 2015

Salaire : selon expérience

ALIMA prend en charge les frais d’hébergement ainsi que les frais de déplacements entre le pays

d’origine de I'expatrié et le lieu de mission.

Documents a envoyer : Pour postuler, merci de nous faire parvenir votre CV et lettre de motivation,
a candidature@alima-ngo.org avec en sujet la référence « REFERENT TECH LOG PREVAIL».

Date de fin de validité de I'annonce: 15/11/2015
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