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Synthese

La Déclaration du Millénaire et les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) ont réussi
a attirer 'attention et les actions du monde sur I'élimination de I'extréme pauvreté sous toutes ses
formes, ainsi que la réduction des inégalités entre les sexes. La période de quinze ans définie pour
les OMD s’acheve fin 2015. La Conférence de Rio+20, qui a eu lieu en juin 2012, s’est proposée de
finir le travail de mettre fin a I'extréme pauvreté et a la faim de toute urgence. La Conférence a aussi
ceuvré pour placer la réduction de la pauvreté dans le contexte plus large du développement
durable.

Dans le cadre des initiatives prises par le Secrétaire général des Nations Unies, Ban Ki-moon, en
faveur du développement durable’, le Réseau des Solutions pour le Développement Durable des
Nations Unies (SDSN pour Sustainable Development Solutions Network en anglais), a été créé en
2012 afin de mobiliser les connaissances scientifiques et technologiques mondiales autour des
enjeux du développement durable, y compris la conception et la mise en ceuvre du programme
mondial du développement durable post-2015. Le SDSN a lancé de vastes consultations a travers le
monde, menées par son Leadership Council (Conseil de Direction) et un réseau plus large de groupes
thématiques, sur les questions clés du développement durable. Le Leadership Council, doté d’'une
expertise scientifique et opérationnelle couvrant le large éventail de défis dans le domaine du
développement durable, a étudié ce qui pourrait étre un projet de programme mondial, intégré,
concis, scientifique et orienté vers I'action. Le présent document, préparé par le Leadership Council
du SDSN, résume les principales conclusions de ces discussions et des travaux entrepris par les
groupes thématiques du SDSN. Il intégre également les trés nombreux commentaires regus lors de la
consultation publique de quinze jours qui a été ouverte pour une version précédente’.

Le SDSN soutient pleinement la vision de la Conférence de Rio+20 du développement durable
comme un concept holistique qui traite quatre dimensions différentes de la société®: le
développement économique (y compris I’élimination de I'extréme pauvreté), I'inclusion sociale, la
durabilité environnementale et la bonne gouvernance, notamment la paix et la sécurité. Les sociétés
visent a atteindre ces quatre dimensions. L'échec dans un domaine, tel que la durabilité
environnementale ou I'égalité des sexes, peut compromettre les progres dans d’autres domaines,
comme I'élimination de la pauvreté. La mauvaise gouvernance et l'insécurité peuvent trop
facilement compromettre I'avancée vers des objectifs économiques, sociaux et environnementaux.

Le monde a profondément changé depuis I'an 2000, lorsque la Déclaration du Millénaire et les OMD
ont été adoptés. Cing évolutions importantes en particulier vont faire en sorte que cette prochaine
période de quinze ans 2015-2030, soit différente de la période des OMD qui se termine en 2015: (i)
la possibilité de mettre fin a I'extréme pauvreté sous toutes ses formes, (ii) un impact humain sur la
Terre considérablement plus élevé, (iii) des changements technologiques rapides, (iv)
I'augmentation des inégalités, et (v) la diffusion croissante et la complexité de la gouvernance.

'le Groupe de Haut Niveau des Personnalités Eminentes pour le Programme du Développement post-2015,
qui a récemment présenté son rapport, fait partie des initiatives du Secrétaire Général
(www.post2015hlp.org).

? Une synthése en anglais des commentaires regus lors de la consultation publique est disponible sur le site
SDSN. Les organisations qui ont soumis des observations détaillées sur une version précédente du rapport
sont détaillées page v.

® Le document final de la Conférence Rio+20 fait référence a trois dimensions du développement durable
(économique, sociale et environnementale) ainsi qu’a la bonne gouvernance, ce qui est parfois citée comme
étant la fondation du développement durable. Par souci de simplicité nous nous référons aux quatre
objectifs sociétaux comme étant des dimensions du développement durable.



Les problemes d’aujourd’hui vont s’amplifier de facon dangereuse et accélérée, si le monde ne
change pas radicalement de cap de toute urgence. Le monde a besoin d'un cadre opérationnel pour
le développement durable, capable de mobiliser tous les acteurs clés (autorités nationales et locales,
la société civile, les entreprises, les sciences et les universités) dans tous les pays, afin de se
détourner de la trajectoire « Business as Usual» (statu quo) et d’adopter une voie de
développement durable (SD). Ce cadre et les Objectifs du Développement Durable (ODD) doivent
identifier les principaux objectifs et stratégies nécessaires pour effectuer ce changement.

La voie de développement durable s'appuie sur un cadre global de coopération pour aborder les
guatre dimensions du développement durable, et devrait donc se fonder sur quatre concepts
normatifs connexes: (i) le droit au développement pour tous les pays, (ii) les droits de 'homme et
I'inclusion sociale, (iii) la convergence de niveau de vie entre les pays (iv) les responsabilités et les
opportunités partagées.

Pour étre efficace, un cadre commun pour le développement durable doit mobiliser le monde
autour d'un nombre limité de priorités et d'objectifs associés - probablement pas plus de dix. Le
Leadership Council du SDSN a identifié les enjeux prioritaires suivants, qui sont interconnectés et qui
contribuent tous aux quatre dimensions du développement durable:

=  Mettre fin a I'extréme pauvreté y compris la faim: Mettre fin a I'extréme pauvreté sous toutes
ses formes, y compris la faim, le retard de croissance chez les enfants, la malnutrition et
I'insécurité alimentaire; et soutenir les pays les plus vulnérables (OMD 1 a 7).

= Réussir le développement dans les limites planétaires: Tous les pays ont droit au
développement qui respecte les limites planétaires, assure les modes de production et
consommation durables, et contribue a stabiliser la population mondiale d’ici le mi-siecle.

= Assurer une éducation efficace a tous les enfants et jeunes adultes pour la vie et leur propre
subsistance : L'accés pour toutes les filles et tous les garcons a des programmes complets,
abordables et de bonne qualité pour la petite enfance, I'enseignement primaire et secondaire,
afin de les préparer a relever les défis de la vie moderne et leur donner des bons moyens de
subsistance. L’acces pour tous les jeunes et adultes a I'apprentissage continu, afin d’assurer
I'alphabétisation, les compétences en calcul et autres compétences nécessaires pour gagner sa
vie décemment par I'emploi ou I'auto-emploi.

=  Garantir I'égalité des sexes, l'inclusion sociale et les droits de I'homme pour tous: Assurer
I'égalité des sexes, les droits de I’homme, I’état de droit et I'acces universel aux services publics.
Réduire la pauvreté relative et autres inégalités qui provoquent |'exclusion sociale. Prévenir et
éliminer la violence et I'exploitation, notamment envers les femmes et les enfants.

= Garantir la santé et le bien-étre a tous les ages: Assurer une couverture universelle de santé a
chaque étape de la vie, en mettant un accent particulier sur les services de santé primaires, y
compris la santé sexuelle et procréative, afin de veiller a ce que toutes les personnes bénéficient
des services de santé de qualité sans avoir a subir des difficultés financiéres. Tous les pays
favorisent les politiques visant a aider les personnes a prendre des décisions saines et durables
en ce qui concerne l'alimentation, l'activité physique, et autres dimensions individuelles ou
sociales de la santé.

=  Améliorer les systéemes agricoles et augmenter la prospérité rurale: Améliorer les pratiques
agricoles, les infrastructures rurales et I'acces aux ressources pour la production alimentaire, afin



d’augmenter la productivité de I'agriculture, de I'élevage et de la péche, améliorer les revenus
des petits producteurs, réduire les impacts sur |I'environnement, promouvoir la prospérité rurale
et assurer la résilience au changement climatique.

= Promouvoir les villes inclusives, productives et résilientes: Rendre toutes les villes socialement
inclusives, économiquement productives et écologiquement durables, sécurisées, et résilientes
au changement climatique et autres risques. Développer une gouvernance de la ville
participative, responsable et efficace afin de soutenir une transformation urbaine rapide et
équitable.

= Limiter le changement climatique induit par 'homme et garantir une énergie durable: limiter
les émissions de gaz a effet de serre (GES) provenant des secteurs de I'énergie, de l'industrie, de
I'agriculture, de I'environnement bati et le changement d’occupation des sols, afin d’assurer un
pic des émissions mondiales de CO2 d'ici 2020, et parer aux dangers croissants liés au
changement climatique. Favoriser I'énergie durable pour tous.

= Sécuriser les services écosystémiques et la biodiversité, et garantir une bonne gestion de I'eau
et autres ressources naturelles: La biodiversité, les écosystémes marins et terrestres
d'importance locale, régionale et mondiale sont inventoriés, gérés et surveillés, afin d’assurer le
maintien de systemes indispensables a la vie qui sont résilients et adaptables, et favoriser le
développement durable. L'eau et les autres ressources naturelles sont gérées de facon durable
et transparente, afin de soutenir un développement économique et humain qui soit inclusif.

= Transformer la gouvernance pour favoriser le développement durable: Le secteur public, les
entreprises et les autres parties prenantes s'engagent a soutenir une bonne gouvernance, avec
notamment la transparence, la responsabilisation, I'acces a l'information, la participation, la fin
du secret bancaire et des paradis fiscaux, et les efforts pour éradiquer la corruption. Les régles
internationales régissant la finance internationale, le commerce, le reporting des entreprises, la
technologie et la propriété intellectuelle sont compatibles avec la réalisation des ODD. Les
moyens de financement de la diminution de la pauvreté et les biens publics mondiaux, y compris
les efforts pour parer au changement climatique, sont renforcés et reposent sur un ensemble
gradué de responsabilités et de droits mondiaux.

Ces dix défis du développement durable doivent étre abordés a I'échelle mondiale, régionale,
nationale et locale. lls peuvent former une base plausible pour encadrer les ODD, pour déclencher
des solutions pratiques qui peuvent étre mises en ceuvre de facon prioritaire par les gouvernements,
les entreprises et la société civile. Certaines questions, telles que I'égalité des sexes ou les droits de
I’'homme, relévent de toutes les priorités, mais comme elles nécessitent une mobilisation sociale et
un leadership politique, nous préconisons de les mettre en évidence en les regroupant sous un
objectif individuel.

Des ODD bien congus peuvent contribuer a orienter la perception du public en ce qui concerne les
enjeux complexes du développement durable, inspirer I'action publique et privée, promouvoir une
vision intégrée et favoriser la responsabilisation. Les ODD viendront a I'appui des outils du droit
international existants, tels que les traités et conventions internationales, en fournissant un cadre
normatif commun. Partout dans le monde, les enfants devraient apprendre les ODD pour les
permettre de comprendre les défis auxquels ils auront a faire face en tant qu’adultes. Les ODD vont
également mobiliser les gouvernements et le systeme international, afin de renforcer les dispositifs
de mesure et de surveillance dans le domaine du développement durable.



Les ODD peuvent également favoriser une réflexion intégrée sur les quatre dimensions du
développement durable et mettre fin aux débats inutiles qui opposent une dimension a une autre.
Les défis abordés par les ODD proposés sont fondamentalement intégrés, par conséquent il faudrait
que les défis du développement durable soient poursuivis de fagcon cumulative, plutét que
séparément ou l'un aprés l'autre. Par exemple, la gestion durable des ressources en eau douce
releve de plusieurs objectifs, soit I’agriculture, le milieu urbain, le milieu rural, et I'écosysteme.

Le monde détient les outils nécessaires pour mettre fin a I'extréme pauvreté sous toutes ses formes
et aborder les défis liés au développement durable qui sont décrits dans ce document. Si le monde
se mobilise autour d'un programme commun pour le développement durable et des objectifs de
développement durable ambitieux et assortis de délais, alors un changement positif et rapide sur
I'échelle nécessaire est réalisable, grace a la hausse des revenus et des progres scientifiques et
technologiques sans précédent.



Annexe 1: Objectifs de Développement Durable (ODD)
Proposes

Les Objectifs et les Cibles ont comme date butoir I’'an 2030, sauf indication contraire. Les Cibles marquées d'un
(*) doivent étre spécifiées au niveau national ou infranational. Chaque Cible nécessite un ou plusieurs
indicateurs qui seront élaborés a un stade ultérieur.

PREAMBULE*

Les Objectifs de Développement Durable (ODD) s'appuient sur le succés des Objectifs du Millénaire
pour le Développement (OMD) et visent a terminer le travail de mettre fin a I'extréme pauvreté sous
toutes ses formes. Les ODD réaffirment la nécessité de parvenir a un développement durable a
travers la promotion du développement économique, l'inclusion sociale, la durabilité
environnementale, et la bonne gouvernance, y compris la paix et la sécurité. Ces objectifs
réaffirment les droits de 'hnomme et soulignent le droit au développement comme étant des
objectifs clés. Ces objectifs sont universels et s'appliquent a tous les pays, les gouvernements
nationaux et locaux, les entreprises et la société civile. Pour atteindre le développement durable, il
faudra que les objectifs soient poursuivis ensemble, plutot qu'a titre individuel ou I'un apres I'autre.

OBJECTIF 1 : METTRE FIN A L’EXTREME PAUVRETE, Y COMPRIS LA FAIM®

Mettre fin a I'extréme pauvreté dans toutes ses formes (OMD 1-7), y compris la faim, le retard de
croissance chez les enfants, la malnutrition et I'insécurité alimentaire. Soutenir les pays les plus
vulnérables

Cible 1a. Eliminer la pauvreté du revenu absolu ($1,25 ou moins par jour) et la faim, y compris
assurer la sécurité alimentaire et une nutrition appropriée, et mettre fin au retard
de croissance chez les enfants (OMD 1).

Cible 1b. [Autres cibles des objectifs OMD 2-7 dument révisés, inclus ici ou ci-dessous.]

Cible 1c. Assurer un soutien renforcé pour les pays les plus vulnérables et les Pays les Moins
Avancés (PMA) pour les aider a relever les défis structurels auxquels ils sont
confrontés, y inclus la violence et les conflits.*

OBJECTIF 2 : REUSSIR LE DEVELOPPEMENT DANS LES LIMITES PLANETAIRES

Tous les pays ont le droit au développement qui respecte les limites planétaires, assure les modes de
production et de consommation durables, et contribue a stabiliser la population mondiale d’ici le mi-
siecle.

Cible 2a. Chaque pays atteint au minima un niveau de revenu supérieur tel que défini par la
Banque Mondiale®.

4 . . . ; .
Le Préambule s'appuie sur le document final de la Conférence Rio+20.

5 . . . 4, .y 2 . .
Le terme « faim » comprend le retard de croissance chez les enfants, l'insécurité alimentaire et la
malnutrition. Des indicateurs appropriés devront étre choisis pour refléter I'éventail complet de ce que
constitue la faim.

6 N . . N .
Par exemple, les pays a faible revenu deviennent des pays a revenue faible-moyen.
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Cible 2b. Les pays font état de leur contribution aux limites planétaires’ et les intégrent, avec
d'autres indicateurs environnementaux et sociaux, dans les mesures du PIB élargies
et les comptes nationaux.*

Cible 2c. Réduction rapide et volontaire de la fécondité a travers des droits a la santé sexuelle
et procréative dans les pays ou le taux de fécondité est au dessus de [3] enfants par
femme, et la poursuite de la réduction volontaire de la fécondité dans les pays ou le
taux de fécondité est au dessus du niveau de remplacement.*

OBJECTIF 3 : ASSURER UNE EDUCATION EFFICACE A TOUS LES ENFANTS ET LES JEUNES POUR LA
VIE ET LEUR PROPRE SUBSISTANCE

L’accés pour toutes les filles et tous les garcons a des programmes complets, abordables et de bonne
qualité pour la petite enfance, I'enseignement primaire et secondaire, afin de les préparer a relever
les défis de la vie moderne et leur donner des bons moyens de subsistance. L’accés a 'apprentissage
continu pour tous les jeunes et adultes afin d’assurer I'alphabétisation, les compétences en calcul et
autres compétences nécessaires pour gagner décemment sa vie par I’'emploi ou par I'auto-emploi.

Cible 3a. Toutes les filles et tous les garcons ont un acces égal aux programmes de
développement de la petite enfance (DPE) de qualité.
Cible 3b. Toutes les filles et tous les gargons recoivent une éducation primaire et secondaire

de qualité qui se concentre sur les résultats d'apprentissage et réduisant le taux de
décrochage a zéro.
Cible 3c. Le taux de chGmage chez les jeunes est inférieur a [10] pourcent.

OBIJECTIF 4 : GARANTIR L’EGALITE DES SEXES, L'INCLUSION SOCIALE ET LES DROITS DE L'HOMME
POUR TOUS

Assurer I'égalité des sexes, les droits de I'homme, I'état de droit et I'acces universel aux services
publics. Réduire la pauvreté relative et autres inégalités qui provoquent I'exclusion sociale. Prévenir
et éliminer la violence et I'exploitation, notamment contre les femmes et les enfants.

Cible 4a. Surveiller et éliminer la discrimination et les inégalités dans I'accés aux services
publics, I'état de droit, I'accés a la justice, et la participation a la vie politique et
économique sur la base du sexe, origine ethnique, religion, handicap, origine
nationale, statut social ou autre.

Cible 4b. Réduire de moitié la proportion de ménages disposant d'un revenu inférieur a la
moitié de revenu national médian (pauvreté relative).
Cible 4c. Prévenir et éliminer la violence contre les personnes, en particulier envers les

femmes et les enfants.*

7 Les limites planétaires décrivent le « terrain de jeu » dans lequel I'humanité reste en sécurité par rapport a
I’équilibre du systéme Terre exprimé a travers neuf dimensions critiques : le changement climatique,
I'interférence humaine avec les cycles azote/phosphore, la diminution de la couche d’ozone, la pollution
chimique, la consommation mondiale d’eau douce, I’acidification des océans, les changements d’exploitation
des sols, la pollution atmosphérique par les aérosols, et le taux de diminution de la biodiversité.
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OBJECTIF 5: GARANTIR LA SANTE ET LE BIEN-ETRE A TOUS LES AGES

Assurer une couverture universelle de santé a chaque étape de la vie, en mettant un accent
particulier sur les services de santé primaires, y compris la santé procréative, afin de veiller a ce que
toutes les personnes bénéficient de services de santé de qualité sans avoir a subir de difficultés
financieres. Tous les pays favorisent les politiques visant a aider les personnes a prendre des
décisions saines et durables en ce qui concerne |'alimentation, I'activité physique, et autres
dimensions individuelles ou sociales de la santé.

Cible 5a. Assurer l'accés universel aux soins de santé primaire y compris la santé sexuelle et
procréative, la planification familiale, la vaccination de routine, et la prévention et le
traitement des maladies transmissibles et non-transmissibles®.

Cible 5b. Mettre fin aux déces évitables en ramenant la mortalité infantile a [20] ou moins de
déces pour 1.000 naissances, la mortalité maternelle a [40] ou moins de déces pour
100.000 naissances vivantes, et réduire la mortalité chez les personnes de moins de
70 ans de maladies non-transmissibles par au moins 30 pourcent par rapport au
niveau de 2015.°

Cible 5c. Promouvoir une alimentation saine et |'activité physique, décourager les
comportements malsains, comme le tabagisme et la consommation excessive
d'alcool, et surveiller le bien-étre subjectif et le capital social.*

OBJECTIF 6 : AMELIORER LES SYSTEMES AGRICOLES ET AUGMENTER LA PROSPERITE RURALE

Améliorer les pratiques agricoles, les infrastructures rurales et I'accés aux ressources pour la
production alimentaire, afin d’augmenter la productivité de I'agriculture, de I'élevage et de la péche,
améliorer les revenus des petits producteurs, réduire les impacts sur I'environnement, promouvoir la
prospérité rurale et assurer la résilience au changement climatique.

Cible 6a. Assurer des systemes de production alimentaire durables a haut rendement et une
efficacité en eau, nutriments du sol et énergie, soutenir un régime alimentaire
nutritif avec des niveaux de pertes alimentaires ou de gaspillage faibles. *

Cible 6b. Mettre fin a la conversion des foréts et des zones humides pour les besoins de
I'agriculture, protéger les ressources du sol, et s'assurer que les systemes agricoles
soient résilients au changement climatique et aux catastrophes naturelles. *

Cible 6c. Assurer |'acces universel aux ressources de base et des services d'infrastructure
(terre, eau, assainissement, énergie moderne, transport, communication mobile et a
haut débit, intrants agricoles et services consultatifs) dans les zones rurales.

® Nous recommandons que les pays conservent des indicateurs OMD dument révisés pour le VIH/SIDA, la
tuberculose et le paludisme.

? Les pays qui ont atteint les cibles de mortalité devraient fixer des objectifs globaux plus ambitieux qui sont
proportionnels a leur développement et veiller a ce que les objectifs quantitatifs minimaux soient atteints
pour chaque sous-population.
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OBJECTIF 7 : PROMOUVOIR DES VILLES INCLUSIVES, PRODUCTIVES ET RESILIENTES

Rendre toutes les villes socialement inclusives, économiquement productives et écologiquement
durables, sécurisées et résilientes au changement climatique et autres risques. Développer une
gouvernance de la ville participative, responsable et efficace afin de soutenir une transformation
urbaine rapide et équitable.

Cible 7a. Mettre fin a I'extréme pauvreté urbaine, développer I'emploi et la productivité, et
augmenter les niveaux de vies, notamment dans les bidonvilles.*
Cible 7b. Assurer l'acces universel a un environnement bati sQr et abordable, et des services

urbains de base tels que le logement, I'eau, l'assainissement et la gestion des
déchets; I'énergie décarbonisée et le transport; la communication mobile et a haut
débit.

Cible 7c. Assurer un air sain et une bonne qualité d’eau pour tous, et intégrer la réduction des
gaz a effet de serre, une utilisation de la terre et des ressources efficaces, et la
résilience aux changements climatiques et autres catastrophes naturelles dans les
investissements et les normes. *

OBJECTIF 8 : LIMITER LE CHANGEMENT CLIMATIQUE CAUSE PAR L'HOMME ET GARANTIR UNE
ENERGIE DURABLE

Limiter les émissions de gaz a effet de serre (GES) provenant de I'énergie, I'industrie, I'agriculture,
I'environnement bati et le changement d’occupation des sols, afin d’assurer un pic des émissions
mondiales de CO2 d'ici 2020, et parer aux dangers croissants liés au changement climatique®®.
Favoriser |'énergie durable pour tous.

Cible 8a. Décarboniser le systéeme énergétique, assurer une énergie propre pour tous, et
améliorer I'efficacité énergétique, avec des objectifs pour 2020, 2030 et 2050.*
Cible 8b. Réduire les émissions de gaz a effet de serre non-liées a I'énergie grace a

I'amélioration des pratiques dans I'agriculture, la gestion des foréts, la gestion des
déchets et l'industrie.*

Cible 8c. Adopter des mesures mobilisatrices, notamment |a tarification des émissions GES,
afin de maitriser le changement climatique, promouvoir le transfert de technologie
vers les pays en développement.*

e quatriéme rapport d'évaluation du GIEC (2007) défini ce niveau comme étant une température moyenne
globale de 2°C au-dessus du niveau préindustriel. Des preuves scientifiques récentes suggérent qu'’il serait
nécessaire de ramener 'augmentation de cette température a 1,5°C sur le long terme. L'objectif global de
réduction des émissions doit étre régulierement mis a jour en fonction des preuves scientifiques.
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OBJECTIVE 9: SECURISER LES SERVICES ECOSYSTEMIQUES ET LA BIODIVERSITE, ET GARANTIR UNE
BONNE GESTION DE L'EAU ET AUTRES RESSOURCES NATURELLES

La biodiversité, les écosystemes marins et terrestres d'importance locale, régionale et mondiale sont
inventoriés, gérés et surveillés, afin d’assurer le maintien de systémes indispensables a la vie qui
sont résilients et adaptables, et favoriser le développement durable'’. L'eau et les autres ressources
naturelles sont gérées de facon durable et transparente, pour soutenir un développement
économique et humain inclusif.

Cible 9a. Assurer la résilience des écosystemes et la productivité en adoptant des politiques
et des lois qui abordent les causes de la dégradation de I'écosystéme, et en exigeant
que les particuliers, entreprises et gouvernements payent le co(t social de la
pollution et de I'utilisation des services environnementaux.*

Cible 9b. Participer a et soutenir les accords régionaux et mondiaux pour l'inventaire,
surveillance et protection des biomes et patrimoine environnemental d'importance
régionale et mondiale, et controler les dommages environnementaux
transfrontaliers, avec des systemes robustes mis en place au plus tard en 2020.

Cible 9c. Tous les gouvernements et entreprises s'engagent a la gestion durable, intégrée et
transparente de |'eau, des terres agricoles, des foréts, de la péche, des mines et des
ressources en hydrocarbures, pour soutenir le développement économique inclusif
et la réalisation de tous les ODD.*

OBJECTIF 10 : TRANSFORMER LA GOUVERNANCE POUR FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Le secteur public, les entreprises et les autres parties prenantes, s'engagent a soutenir une bonne
gouvernance avec, notamment, la transparence, la responsabilisation, I'accés a l'information, la
participation, la fin du secret bancaire et des paradis fiscaux, et les efforts pour éradiquer la
corruption. Les regles internationales régissant la finance internationale, le commerce, le reporting
des entreprises, la technologie et la propriété intellectuelle, sont compatibles avec la réalisation des
ODD. Les moyens de financement de la diminution de la pauvreté et les biens publics mondiaux, y
compris les efforts pour parer au changement climatique, sont renforcés et reposent sur un
ensemble gradué de responsabilités et de droits mondiaux.

Cible 10a. Les gouvernements (au niveau national et local) et les entreprises, s'engagent a
respecter les ODD, la surveillance transparente et le reporting annuel - y compris
|'évaluation indépendante du reporting intégré pour toutes les grandes entreprises a
commencer en 2020 au plus tard.*

Cible 10b. Un financement national et international adéquat pour mettre fin a I'extréme
pauvreté, fournir des biens publics mondiaux, renforcer les capacités et le transfert
des technologies, y compris 0,7 pourcent du RNB en aide publique au
développement pour tous les pays a haut revenu, et un montant supplémentaire de
$100 milliards par an de financement climatique officielle d’ici 2020.

Cible 10c. Les régles du commerce international, finance, fiscalité, comptabilité d'entreprise et
propriété intellectuelle sont modifiées pour étre compatibles et favoriser la
réalisation des ODD.

! conformément aux objectifs pour la biodiversité d’Aichi qui devraient étre atteints d'ici 2020.
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT
SOLUTIONS NETWORK
\ A GLOBAL INITIATIVE FOR THE UNITED NATIONS

=

Le Réseau des Solutions pour le Developpement Durable (SDSN pour
Sustainable Development Solutions Network en anglais) mobilise des
scientifiques, des ingénieurs, des leaders du secteur privé et de la sociéte
civile, et des professionnels du développement pour développer des
solutions pratiques fondées sur des données factuelles. Il favorise des
démarches et solutions qui établissent le potentiel de I'innovation technique
et des entreprises en faveur du développement durable.

WWW.uNsadsn.org
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	SDSN Back Cover Francais A4



