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Nous recherchons pour notre siège à Lausanne, un/e

Chargé/e de communication

[bookmark: _GoBack]Contexte :
Terre des hommes (Tdh) est la plus grande organisation suisse d’aide à l’enfance. Depuis 1960, Tdh contribue à bâtir un avenir meilleur pour les enfants démunis et leurs communautés grâce à des solutions innovantes et durables. Active dans plus de 45 pays, Tdh travaille avec des partenaires locaux et internationaux pour développer et mettre en place des projets sur le terrain qui permettent d'améliorer la vie quotidienne de plus de trois millions d’enfants et leurs proches, dans les domaines de la santé, de la protection et de l’urgence. Cet engagement est financé par des soutiens individuels et institutionnels, avec des coûts administratifs maintenus au minimum.
Responsabilités principales :
Sous la supervision du chef de secteur communication, vous avez pour fonction de soutenir la création de contenus et de matériel de communication afin d’informer le public sur les activités de l’organisation. Vous avez pour mission de rédiger des contenus en lien avec nos différents programmes, de suivre les résultats et impacts de nos projets et de les diffuser auprès de cibles variées. 
Détails de la fonction :
· Contribuer à la production d’outils de communication pour soutenir la recherche de fonds privés et institutionnels
· Mettre à jour les outils de communication institutionnelle et en créer de nouveaux selon les besoins identifiés par les programmes et les services supports
· Contribuer à la rédaction du rapport annuel de l’organisation et des actualités sur le site
· Développer la communication BtoB, à l’attention de cibles spécifiques (partenaires, bailleurs institutionnels, experts etc), en collaboration étroite avec les programmes et les géographies. Cela signifie élaborer des stratégies de communication comprenant l’identification des messages clés, des cibles et des réseaux de diffusion, et développer des plans d’action
· Identifier les opportunités de communication lors d’événements majeurs auxquels l’organisation participe
· Etre capable de vulgariser des contenus spécialisés et de les résumer sous forme de policy brief, executive summary etc.
· Soutenir, en rédaction et relecture, les autres projets de la communication selon les besoins
Profil souhaité :
· Master en communication / marketing
· Minimum 5 ans d’expérience en communication, au sein d’une ONG ou en agence, avec une dominance en rédaction (i.e. outils de communication institutionnelle, brochures, actus, etc.)
· Maîtrise parfaite de la langue française, excellente maitrise de l’anglais à l’écrit (C2), très bonnes connaissances de l’allemand un atout
· Maîtrise des outils informatiques
· Vous possédez d’excellentes capacités rédactionnelles (orthographe impeccable)
· Vous analysez l’information de manière à pouvoir la vulgariser et la synthétiser. De plus, vous identifiez rapidement les messages clés en sachant les transformer en messages « comm »
· Nationalité suisse ou permis de travail valable
Flexible et collaboratif, vous savez vous adapter facilement au travail en équipe tout en faisant preuve d’une grande autonomie dans l’exécution de vos tâches. Vous êtes à l’aise dans la gestion de votre temps et de vos priorités et vous respectez les délais. Finalement, vous êtes attentif au détail et faites preuve de sensibilité à la présentation visuelle de l’information.
Entrée en fonction : 1er décembre 2018
Durée : 9 mois (remplacement congé maternité)
Taux d’activité : 80%-100%
Lieu de travail : Lausanne (Suisse)
Délai d’envoi des candidatures : Terre des hommes ne fixe pas de délai de candidature pour ce poste, le recrutement est ouvert jusqu’à ce que la position soit pourvue.
Politique de Sauvegarde de l’Enfant :
· Eveiller les consciences au sein de la Fondation sur la violence envers les enfants
· Fournir des orientations aux employés et autres et définir les attentes lorsqu'il s'agit de prévenir, soulever, dénoncer et réagir aux problèmes de violence envers les enfants
· Réduire le risque de violence envers les enfants par le recrutement et la sélection d’employés et autres
· Réduire le risque de violence envers les enfants en élaborant une culture de direction ouverte et informée au sein de l'organisation et dans notre travail auprès des enfants
Procédure :
Merci de bien vouloir directement postuler sur notre site : http://www.jobs.net/j/JAhqQwqm
Seuls les dossiers postés en ligne, complets et correspondant au profil recherché seront traités. 
Votre candidature doit comprendre un CV complet et une lettre de motivation. Les documents supplémentaires comme les diplômes et certificats de travail seront uniquement demandés en cas d’entretien.
Une fois votre dossier posté, vous recevrez par courrier électronique un accusé de réception automatique. 
Si vous êtes présélectionné, un premier entretien aura lieu à notre Siège de Lausanne ou par Skype pour les candidats résidant hors Europe. Les frais de déplacements pour un premier entretien sont à la charge du candidat. 
Les dossiers non retenus sont détruits par nos soins, suivant les règles sur la protection des données.
Si vous ne parvenez pas à poster votre dossier en ligne, merci de nous envoyer un mail en précisant à quelle étape le système dysfonctionne au département RH :  rh@tdh.ch
Terre des hommes applique des conditions de travail égales entre hommes et femmes. Par ailleurs, à compétences équivalentes et pour des postes à responsabilités, les candidatures féminines sont vivement encouragées.
Les procédures de recrutement et de sélection de Terre des hommes sont le reflet de notre engagement pour l’aide et la protection de l’enfance.
Qu’est-ce que Terre des hommes : https://vimeo.com/253387850
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